RESOLUQAO N° 62, DE 06 DE JULHO DE 2004,
CONFORME RETIFICACAO NO DIARIO OFICIAL N° 199 DE 15 DE OUTUBRO
DE 2004.

Conforme Reunido Plendria do Conselho Federal de Biblioteconomia de 19.06.2004 aprova
o REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS REGIONAIS DE BIBLIOTECONOMIA DA
12,20, 3% 4%, 5% 6° 7°, 8%, 9% 10°, 117, 12°, 13* e 14* REGIAO.

O Conselho Federal de Biblioteconomia, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas
pela Lei n° 4.084, de junho de 1962 e o Decreto n® 52.725 de 16 de agosto de 1965, assim como
decisdao da Reunido Plendria de 19 de junho de 2004, resolve aprovar o Regimento Interno dos
Conselhos Regionais de Biblioteconomia na forma seguinte:

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA
8* REGIAO

TITULO I
DA NATUREZA, JURISDICAO, SEDE, FORO E FINALIDADES DO CONSELHO
REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 8* REGIAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Biblioteconomia, 8* Regido, CRB-8, com sede na Rua
Maracaju, 58 Vila Mariana e foro na cidade de Sao Paulo, e jurisdicdo no Estado de Sao Paulo
criado pela Resolugdo n° 04 de 12 de julho de 1966 (citar demais resolugcées do federal caso
tenha havido alteragdo por resolucdo posterior) do Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB,
como decorréncia dos termos da Lei n°4.084, de 30 de junho de 1962, regulamentada pelo
Decreto n. 56.725 de 16 de agosto de 1965, e Lei n° 9.674, de 26 de junho de 1998, € uma
Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Art. 2° - A Justica Federal da Regido de jurisdi¢do é competente para julgar as causas em
que for interessado o CRB-8 na condicao de autor, réu, assistente ou opoente, exceto as de
faléncia e as sujeitas a outro foro especifico.

Art. 3° - O CRB-8 ¢ uma unidade regional do Conselho Federal de Biblioteconomia,
sendo responsdvel, no ambito de sua jurisdicao, pelo efetivo cumprimento dos objetivos legais e
das acdes e finalidades de interesse publico que determinaram sua criagao.

Art. 4° - O CRB-8 tem por finalidade orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Bibliotecario, no ambito de sua jurisdicdo, bem como contribuir para o desenvolvimento
bibliotecondmico regional, cabendo a ele:

I - Zelar pelo bom conceito da profissao de Bibliotecéario;

IT — Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Bibliotecdrio, com a promog¢do e
utiliza¢do dos meios de maior eficécia e eficiéncia;

III - Defender o livre exercicio da profissdo de Bibliotecario;

IV - Julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes a Lei e a Etica Profissional;

V - Funcionar como 6rgdo consultivo das esferas publicas, na Regido de sua jurisdi¢cao, no
que tange ao exercicio e aos interesses profissionais do Bibliotecério;

VI - Cumprir as demais atribuicdes estabelecidas no Artigo 63 do Regimento Interno do
Conselho Federal de Biblioteconomia e no artigo 20 da Lei 4084/64 e artigo 35 do Decreto
56.725/65, tais como:

VL.1. - Orientar, disciplinar e fiscalizar em toda a Regido de sua jurisdi¢do, o exercicio da
profissdo de Bibliotecario e das atividades auxiliares da Biblioteconomia, impedindo e punindo
as infragdes a legislacdo vigente;



VI1.2. - Fiscalizar as empresas, entidades e outras organizacdes que, a qualquer titulo,
prestem servicos na area da Biblioteconomia;

VI1.3. - Fiscalizar, em toda Regido, a veiculacdo de anuncios, propagandas, noticiarios,
pronunciamentos, entrevistas ou quaisquer outras manifestagdes que estejam vinculadas ao
profissional Bibliotecario;

VI1.4.- Manter sob controle a criacdo e distribuicdo de ordens honorificas, titulos de
benemeréncia, diplomas de mérito e outras dignidades vinculadas, direta ou indiretamente, a
Biblioteconomia da Regiao;

VL5.- Registrar os profissionais de acordo com a legislacdo vigente e expedir Carteira e
Célula de Identidade Profissional;

VL6. - Arrecadar as anuidades, taxas, multas e demais emolumentos, bem como promover
a remessa das quotas ao Conselho Federal, de acordo com a legislacao vigente;

V1.7 - Examinar reclamagdes e representagcdes escritas acerca dos servigos de registro e
das infragdes, conforme legislacao vigente e decidir com recurso para o CFB;

VI.8. - Organizar e manter atualizado os seguintes cadastros do territério de sua
jurisdicao:

a) dos profissionais registrados;

b) dos profissionais de atividades auxiliares a Biblioteconomia;

¢) de institui¢des de ensino de Biblioteconomia, em todos os seus niveis;

d) de instituicobes de formacdo de profissionais de atividades auxiliares da
Biblioteconomia;

e) das unidades de informacdo e demais entidades que tenham como fungdo o
armazenamento, tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informagdo em qualquer drea da
atividade intelectual.

V1.9.- Divulgar relatérios anuais de seus trabalhos e publicar periodicamente a relagdo de
profissionais registrados, transferidos, cancelados, suspensos, cassados, licenciados e
reintegrados;

VI.10. - Realizar o programa anual de atividades elaboradas pelo Conselho Federal;

VI.11- Registrar e homologar os nomes de candidatos a Conselheiro do CRB-8, satisfeitas as
exigéncias legais;

VI.12 - Eleger um Delegado Eleitor a Assembléia Geral de Delegados Eleitores conforme
legislacdo vigente e disposi¢cdes deste RI e Resolucdo especifica sobre a matéria;

VI.13. - Contratar e demitir pela C. L. T.-Consolidacdo das Leis do Trabalho, através de seu
Presidente, os servidores necessarios a exceléncia das atividades a serem executadas;

VI1.14. - Apresentar sugestoes para o CFB;

VI.15.- Manter estreita colabora¢do com as entidades representativas da classe;

VI.16. - Delegar competéncias;

VI.17. - Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

TITULO II
DA CONSTITUICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO
REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 8* REGIAO

Art. 5°. - No atendimento de suas finalidades, o CRB-8 exerce as seguintes acoes:

a) deliberativa;

b) executiva e administrativa;

¢) consultiva;

d) disciplinar;

e) contenciosa de primeira instincia.

Art. 6° - O CRB-8 é composto de 12 (doze) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
denominados Conselheiros, todos brasileiros, bacharéis em Biblioteconomia, com registro
profissional na jurisdi¢do de elei¢cdo, em dia com todas as suas obrigacdes perante o Conselho



Regional, com mandato trienal, eleitos na forma prevista neste Regimento Interno e na Resolugdo
Eleitoral especifica, expedida pelo CFB.

§ 1° - Os Diretores, Chefes ou Coordenadores de Cursos de Institui¢des do Ensino Superior
de Biblioteconomia e os Presidentes de Associacdes de Classe sdio membros natos do CRB-8, de
acordo com o disposto no artigo 21 da Lei 4.084/62.

§ 2° - Os Diretores, Chefes ou Coordenadores de Cursos de Instituicdes de nivel superior,
onde se ministre o ensino de Biblioteconomia, quando ndo forem Bibliotecérios, poderdo indicar
como membro nato um docente que o seja e que esteja registrado e em dia com as suas
obrigacdes no CRB.

§ 3° - Os membros do CRB, efetivos e suplentes, ndo poderdo cumular o cargo de
Conselheiro e cargo de Diretoria de qualquer outro 6rgdo de classe e/ou entidade associativa
ligada a Biblioteconomia, enquanto durar o mandato.

§ 4° - Aqueles Conselheiros que até a data de publicacdo da Resolucdo que aprova este RI
estiverem ocupando os cargos mencionados no pardgrafo 3°, concomitantemente com os de
Conselheiros, terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia deste Regimento, para
optarem pelo cargo de Conselheiro e/ou outro(s) cargo(s) de Diretoria.

Art. 7° - O CRB-8 ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a seus dirigentes nem os
remunera sob qualquer titulo ou de qualquer forma.

Parigrafo Unico - As atividades dos Conselheiros sdo reconhecidas como servigos relevantes
a profissao e a coletividade, devendo ser anotado nos registros proprios do CRB-8 e nas Carteiras
de Identidade Profissional.

Art. 8° - O CRB-8 é composto da seguinte estrutura organizacional:

I - Orgio deliberativo: Plendrio;

II —()rgéo Executivo-deliberativo: Diretoria Executiva, a seguir denominada de Diretoria;

III - Orgio de fiscalizacio financeira e administrativa: Comissio de Tomada de Contas-CTC;

IV - Orgdos de Apoio Técnico:

IV.1. Comissoes Permanentes

e Comissio Permanente de Etica Profissional —CEP:;

¢ Comissao Permanente de Fiscaliza¢ao Profissional -CFP;

¢ Comissao Permanente de Licitacdo —CLI;

® Comissao Permanente de Legislacdo e Normas —CLN;

e Comissao Permanente de Tomada de Contas —CTC;

¢ Comissao Permanente de Divulgacdao —-CDV.

IV.2. Comissoes Tempordrias

e (Comissdes designadas para atividades pontuais e de cardter eventual, direcionadas a
determinado objetivo, com duracdo definida de acordo com o objetivo a ser cumprido.

IV.3. Bibliotecdrio Fiscal

IV.4. Consultorias

® Consultoria Juridica - CONJUR;

e Assessorias Especiais —AE;

¢ Grupos de Trabalho —GT.

V - Orgdos de Apoio Administrativo e Financeiro;

V.1. Setor Administrativo —SAD;

V.2. Setor Contébil Financeiro —SCF.

§ 1° - Os 6rgdos a que se refere este artigo atuardo de forma coordenada, com hierarquia e
atribui¢des definidas e disciplinadas por este Regimento.

TITULO II ) _
DA COMPETENCIA DE SEUS ORGAOS



~ CAPITULOI
DO ORGAO DELIBERATIVO

SECAO I
DO PLENARIO

Art. 9° - O Plenério do CRB-8 € constituido pelo conjunto dos seus 12 (doze) Conselheiros
Efetivos e 3 (trés) suplentes, além dos membros natos.

Parigrafo Unico - O Plendrio do CRB-8 deliberard com a presenca minima de metade mais
um — maioria simples - de seus membros efetivos, exceto nas hipéteses em que este regimento
exigir quorum de 2/3 (dois tercos) — maioria absoluta - de seus membros efetivos.

Art.10 - A Presidéncia do Plendrio é exercida pelo Presidente do CRB.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos eventuais do Presidente, a Presidéncia do Plendrio serd
exercida sucessivamente pelos demais membros da Diretoria, observada a seguinte ordem de
precedéncia: Vice - Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario e Tesoureiro.

Art.11 - Os trabalhos do Plendrio serao secretariados pelo 1° Secretdrio do Conselho.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos eventuais do 1° Secretdrio, a Secretaria do Plendrio serd
exercida pelo 2° Secretdrio ou pelo Tesoureiro, ou ainda por Secretdrio ad hoc designado e
empossado pelo Presidente.

Art.12 - O Plendrio do CRB-8 reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez ao més e
extraordinariamente sempre que necessario, consoante disposi¢des deste Regimento Interno.

Art.13 - O Plendrio deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 1°. A verificacdo de quorum precederd a abertura dos trabalhos das sessdes e serd feita
através de chamada processada pelo 1°. Secretdrio, apds assinatura do livro de presencas.

§ 2°. A inexisténcia de quorum implicard na transferéncia da sessdo, pelo Presidente, para
outra hora ou dia.

§ 3°. Cada sessdo corresponde a um dia de reunido plendria.

§ 4°. Os membros natos, quando presentes ou representados, ndo terdo direito a voto, e sua
auséncia ndo serd computada para exigéncia de quorum;

§ 5° Serd dispensada a presenca do membro nato na parte da reunido plendria quando da
relatoria, discussao, apreciagdo e aprovagao de processos.

Art. 14 - Nas reunides plendrias relativas a manutencio da decisdo do Plendrio, considerada
inconveniente pelo Presidente e por esse suspensa, serd exigida a aprovagao por maioria absoluta
de votos.

Art.15 - O Conselheiro presente a votagdo poderd abster-se de participar da mesma,
justificando o motivo da abstencao.

Pardgrafo Unico - Para efeito de computo de votos a abstencio do Conselheiro equivale a
voto em branco.

Art.16 - O Plendrio deliberara a respeito de pareceres e demais assuntos de pauta, que deverao
ser apresentados preferencialmente por escrito, salvo as questdes de ordem e os incidentes da
sessdo que possam ser discutidos e resolvidos imediatamente.

Paragrafo Unico - Os pareceres indicardo o nimero dos processos que lhes deram origem e
serdo precedidos de ementa da matéria neles versada.

Art.17 - As deliberacdes do Plendrio poderdo ser divulgadas através de Atos do Presidente e
constardo de Atas especificas das sessdes respectivas, assinadas pelo Presidente e 1°. Secretério.

Art.18 — A suspensdao de deliberacdo do Plendrio do CFB pelo Presidente obriga-o a
convocacao do Plendrio no mesmo ato, nos termos do § unico do art. 17 da Lei 4084/62 e artigo
28 e seu § dnico do Decreto 56.725/65.

Pardgrafo Unico — O ato suspensivo obedecerd 2 mesma forma de deliberacio em causa,
registrando-se no livro de atas das reunides do CRB.



Art.19 - O Plendrio poderd deferir proposicdo de qualquer Conselheiro, para votacdo de
destaques através de emendas e demais sugestdes em matérias normativas colocadas
anteriormente em pauta.

Art.20 - O Plendrio decidird, ainda, sobre os pedidos de urgéncia, relevancia ou prioridade
encaminhados a Plendria.

Pargrafo Unico - A preferéncia na discussdo ou votacio de uma proposicio sobre outra, serd
decidida pelo Presidente do Plendrio.

Art. 21 - As atas de reunides do Plendrio serdo lavradas em registro préprio e serdao assinadas
pela secretdria e pelo Presidente (tirar por todos que compareceram a reunido e serd apreciada
pelos Conselheiros em reunido posterior.

Art. 22 - Compete ao Plenario do CRB-8:

I - Zelar pela dignidade e independéncia da classe e pelo livre exercicio das prerrogativas e
direitos profissionais dos Bibliotecdrios;

II - Promover medidas em defesa da classe;

IIT - Estimular, por todos os meios, a exacdo na pratica da Biblioteconomia, zelando pelo
prestigio e bom conceito dos que a exercem,;

IV - Adotar todas as providéncias de interesse do exercicio profissional do Bibliotecario,
promovendo medidas necessdrias a sua regularidade e defesa;

V - Deliberar sobre questdes oriundas das atividades fins as do Bibliotecdrio;

VI - Examinar e aprovar estudos e campanhas em prol do desenvolvimento biblioteconémico;

VII - Examinar e deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes e
Temporarias, pelos Conselheiros, pelos Grupos de Trabalho, pela Consultoria Juridica e pelas
Assessorias Especiais, bem como sobre assuntos da ordem do dia;

VIII - Examinar e deliberar sobre medidas que visem a expansio e ao aperfeicoamento do
ensino e da pesquisa na area da Biblioteconomia no ambito de sua jurisdi¢ao;

IX - Decidir sobre a manutencao de deliberacdes da Diretoria, consideradas inadequadas pelo
Presidente e por este suspensas;

X - Suspender decisdes da Diretoria que lhe parecam inadequadas;

XI - Deliberar sobre assuntos conflitantes ou omissos na legislacdo vigente relativo a atuagdo
profissional na Regiao; XII - Examinar e deliberar acerca da celebracdo de acordos,
convénios e contratos de assisténcia técnica e financeira com 6rgdos publicos e/ou privados e
demais entidades nacionais e internacionais e demais contratos, em geral;

XIII - Deliberar sobre a concessdo de distin¢gdes, honrarias e homenagens;

X1V - Eleger os membros da Diretoria e deliberar sobre a criacao e/ou extingdo de Comissoes
Temporarias, Grupos de Trabalho, Assessorias Especiais, bem como a indicacdo de seus
membros e coordenacoes;

XV - Elaborar e aprovar, anualmente, a programacdo das atividades minimas a serem
executadas pela Diretoria;

XVI - Examinar e deliberar sobre licencas de seus membros e aplicacdo de penalidades;

XVII - Cassar o mandato do Conselheiro que faltar a 6(seis) reunides ordinérias;

XVIII - Examinar e deliberar sobre os processos de registro, transferéncia, baixa ou
cancelamento, suspensao, cassacgao, licenga e reintegracdo de profissionais;

XIX - Decidir sobre pedidos de reconsiderac@o, no caso de negagdo dos processos referidos
no inciso anterior;

XX - Autorizar a representacdo de Conselheiros ou de membros de seus Orgdos em sua
jurisdicdo, em qualquer outra jurisdi¢do do pais e, mesmo, fora do territério nacional;

XXI -Autorizar auditorias, instauracdo de sindicincias e/ou procedimentos administrativos
sempre que houver indicio de ocorréncia de irregularidades, na forma prevista neste RI;

XXII - Examinar e aprovar atas de Reunides Plendrias ordindrias e extraordindrias e julgar o
Plano de Metas, o Relatério de Gestdo e o Plano de Acdo da Diretoria e das Comissdes
Permanentes do CRB-8 e, apds parecer da Comissdo de Tomada de Contas, as propostas
or¢amentdrias e suas respectivas reformulacdes, bem como a prestacdo de contas mensal e anual;



XXIII - Deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo e doacdo de bens moveis e imdveis do CRB-8,
bem como de suas disponibilidades, sobre opera¢des imobilidrias que impliquem em redugdo do
valor do patrimonio do CRB-8;

XXIV - Deliberar sobre a admissao e dispensa de empregado, bem como fixacdo e alteragao
de seus salarios;

XXV - Examinar e deliberar sobre os requerimentos de licenga, dispensa ou rentncia de
Conselheiros;

XXVI - Colaborar com os poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo da Regido, no estudo
de problemas da profissdao de Bibliotecario e seu exercicio, propondo medidas adequadas a sua
solucdo;

XXVII - Julgar e decidir, como 6rgdo de deliberacdo de primeira instancia, sobre:

a)infracdes a legislacdo vigente, enviando ao Conselho Federal relatério comentado sobre
fatos que apurar e cuja acdo ndo for de sua alcada;

b)infracdes as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecdrio;

c)assuntos relativos ao exercicio da profissao e as atividades vinculadas a Biblioteconomia.

XXVIII — Deliberar sobre a concessdo de homenagens, honrarias e prémios relacionados a
estudos e/ou desempenho profissional na drea de Biblioteconomia;

XXIX - Aplicar as penalidades de acordo com o disposto na legislagdao vigente, inclusive nas
Resolucdes expedidas pelo CFB e neste Regimento Interno;

XXX - Baixar normas para o funcionamento das reunides, a tramitacdo dos processos e
servicos dos 6rgados integrantes de sua estrutura organizacional, obedecidas as diretrizes do CFB;

XXXI - Expedir instrucdes, portarias, ordens de servigco e demais instrumentos normativos
visando a eficaz e eficiente realiza¢do de seus servicos;

XXXII - Apreciar e votar proposicdes e matérias de sua competéncia legal e regimental;

XXXIHI - Dirimir os conflitos de competéncia dos Orgdos integrantes de sua estrutura
organizacional;

XXXIV - Julgar os recursos interpostos as decisdes das Comissoes;

XXXV - Estabelecer normas para o processamento das elei¢des, baseadas nas Resolucodes
expedidas pelo Conselho Federal;

XXXVI - Proclamar e enviar a publicac¢do, no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande
circulacao local os resultados das eleicdes, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da apuragdo
eleitoral;

XXXVII - Zelar pela execugdo das finalidades e atribuicdes legais ou regimentais.

XXXVII - Propor ao Conselho Federal emendas ou alteragdes a legislacdo vigente que
regula o exercicio da profissdo, de Resolu¢gdes do CFB, assim como a elaboragdo ou emenda de
outras leis referentes a Biblioteconomia e profissdes auxiliares;

XXXIX - Criar Delegacias, Representagdes Micro-Regionais e Secdes Municipais em sua
jurisdicd@o e supervisionar suas atividades, ouvido o Conselho Federal.

XL - Obedecer as diretrizes do Conselho Federal sobre as atividades de Bibliotecérios
Estrangeiros na Regiao;

XLI - Examinar e aprovar sobre a proposta orcamentaria encaminhada pela Presidéncia, bem
como or¢amento e reformulagdes de or¢camento, para posterior encaminhamento ao Conselho
Federal;

XLII - Examinar e aprovar balancetes mensais de receita e despesas e os balancos do
exercicio, apOs parecer da Comissdo de Tomada de Contas, para posterior encaminhamento ao
Conselho Federal;

XLIII - Delegar competéncias;

XLIV — Cadastrar Bibliotecas, Centros e Servicos de Documentagio, Informagdo e Bancos de
Dados Bibliogréficos, Centros de Multimeios e demais entidades e/ou instituicdes que tenham
como objetivo o armazenamento e/ou disseminagdo da informagdo em qualquer suporte;

XLV - Interpretar e fazer cumprir este Regimento Interno resolvendo os casos omissos.



SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art.23 — As atividades dos Conselheiros sdo reconhecidas como servicos relevantes a
profissdo e a coletividade, devendo o fato ser anotado nos registros préprios nas carteiras de
identidade profissional — CIP.

Art. 24 — O Conselheiro efetivo e o Conselheiro suplente ndo poderdo participar de mais de
um 6rgao de deliberacdo coletiva, mesmo que a titulo gratuito, na drea de Biblioteconomia.

Paragrafo Unico: O Conselheiro que por forga de lei ou regulamento for membro nato de
mais de um 6rgdo de deliberacado coletiva, caso receba gratificacao pelo exercicio de tais funcoes,
optaré pela gratificacdo de apenas um deles.

Art. 25 - O exercicio do cargo de Conselheiro ndo serd remunerado, sob qualquer forma e a
qualquer titulo, inexistindo relagdo empregaticia entre este € o0 Conselho respectivo.

Parigrafo Unico - Os Conselheiros, consultores, assessores e empregados fardo jus a didrias,
passagens e ajudas de custo necessdrias ao exercicio de suas atribui¢des, nos termos dispostos
pelo CFB em resolucdo propria.

Art.26 - Os Conselheiros obrigam-se a comparecer as reunides Plendrias nos dias e horarios
determinados, de acordo com o ato convocatorio.

§ 1° - Na falta ou impedimento ocasional de Conselheiro, o Presidente poderd convocar um
suplente para substitui-lo, naquele momento especifico, ndo sendo empossado, face ao carater
eventual de sua atuacgdo.

§ 2° - O Conselheiro impossibilitado de comparecer a uma reunido plendria, deverd
comunicar o seu impedimento em tempo habil a Presidéncia, para viabilizar, se for o caso, a
convocacdo de um suplente.

§ 3° - O Conselheiro que faltar sem licenca prévia, embora apresentando posterior
justificativa, a 6 (seis) sessdes ordindrias do Conselho, consecutivas ou nao, no periodo de 1(um)
ano, contadas a partir da data da sua posse, perderd automaticamente o mandato, sendo declarada
a vacancia do seu cargo.

§ 4° - O afastamento do cargo de Conselheiro, por licen¢a ou qualquer outro motivo, por mais
de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou intercalados, no tri€nio, implicard na perda do
mandato, sendo declarada, em sessdo Plendria, a vacancia do cargo.

§ 5° - Em caso de rentincia expressa de um Conselheiro efetivo ao seu cargo, o Conselho
procedera de acordo com o pardgrafo primeiro deste artigo.

§ 6° - Na ocorréncia de vaga por falecimento, rendncia, suspensio ou cassagdo, sera
convocado pelo Presidente um suplente para preenché-la, em caréter efetivo, até que nao hajam
mais suplentes eleitos para serem convocados.

§ 7° - Poderdo ser integrados ao Plendrio, na qualidade de convocados ou convidados a
participarem de seus trabalhos, sem direito a voto, membros de Delegacias Regionais, das
Representagdes Setoriais € outras pessoas a critério da Diretoria.

Art. 27 - Ao Conselheiro compete:

I - Participar das sessdes plendrias e comparecer as demais reunides do Conselho para as
quais for convocado;

IT - Relatar processos e desempenhar encargos para os quais for designado;

IIT - Atuar em Comissdes, quando eleito ou designado;

IV - Apresentar sugestdes visando um melhor desempenho do Conselho e os interesses da
classe profissional;

V - Representar o respectivo Conselho, por delegacdo do Presidente, devendo apresentar
relatdrio sobre a participacdo, no prazo de 15 (quinze) dias;

VI - Discutir e votar as matérias de pauta das reunides Plendrias e demais matérias colocadas
em votacao;

VII - Estudar, emitir parecer e relatar matéria que lhe for designada;



VIII - Indicar ao Presidente, com vistas a discussao no Plendrio, assuntos que interessem ao
desenvolvimento das atividades biblioteconOmicas;
IX - Cumprir as func¢des de interesse do CRB que lhes forem atribuidas.

SECAO III
DAS SESSOES

Art.28 - As sessOes terdo cardter privado ou publico, de acordo com sua pauta de
deliberacgdes.

Art. 29 - As reunides Plendrias serdo convocadas pelo Presidente do CRB mediante
documento escrito, fax, e-mail ou outra forma idonea, constando também de calendario de
plendrias anual a ser aprovado em Plendria até o més de fevereiro de cada ano, consignando-se,
na convocagdo e no calenddrio, a data, hordrio e local das sessdes, bem como a pauta de cada
uma delas.

§ 1° - As convocagdes das reunides Plendrias, ordindrias ou extraordindrias, também poderao
ser feitas mediante solicitacdo escrita de 1/3 (um terco) dos Conselheiros que deverd ser
encaminhada ao Presidente do Conselho, para que proceda na forma do “caput” deste artigo.

§ 2° - A convocagdo para as reunides Plendrias extraordindrias dar-se-d na forma prevista no
“caput” deste artigo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 30 - A verificagdo do quorum precederd a abertura dos trabalhos das sessoes, a qual serd
feita através de chamada processada pelo 1° Secretario, apos a assinatura do livro de presencas.

Pardgrafo Unico - A inexisténcia de quorum implicard na transferéncia da sessdo para outra
hora ou dia, devendo o Presidente, ap6s a declarar, mandar lavrar a ata correspondente.

Art. 31 - De todas as reunides plendrias lavrar-se-4 ata em livro préprio, que serd assinada
pelo Presidente e 1° Secretdrio e aprovada na reunido seguinte.

Art. 32 - Qualquer Conselheiro podera pedir retificacdo da Ata quando de sua discussao.

§ 1° - As retificacdes constardo da mesma Ata, antes de aprovadas pelo Plendrio.

§ 2° - Das Atas das sessodes podera ser publicada simula contendo a ementa de decisdes cuja
publicidade seja recomendada ou obrigatdria.

Art. 33 - As sessdes terdo inicio conforme constante da pauta de convocagdo, sendo
admissiveis apenas 15 (quinze) minutos de tolerancia para ser alcan¢ado o quorum regimental.

§ 1° - As sessdes durardo o tempo necessario a conclusio de seus trabalhos.

§ 2° - No intervalo das sessdes poderdo funcionar as Comissdes onde os Conselheiros
preparardo seus pareceres, indicacdes, relatérios e quaisquer outros trabalhos.

Art. 34 - Na instalacdo de cada sessdo, o Presidente fard a distribuicdo dos novos processos,
0s quais entrardo em pauta a partir da reunido seguinte, salvo os casos de urgéncia, prioridade ou
relevancia, a critério do Plendrio, mediante requerimento de qualquer Conselheiro.

Art. 35 - E ordindria a sessdo cuja realizacdo tenha sido prevista no programa anual de
trabalho do CRB.

Art. 36 - E extraordindria a sessido convocada nos periodos de recesso do Plendrio, quando da
ocorréncia de evento que, por seu vulto e importancia, justifique a providéncia.

Parigrafo Unico - A convocacio de sessdes extraordindrias serd especifica para a apreciagio
do(s) evento(s) que a justificar e precedida da respectiva justificacdo.

Art.37 - As reunides ordindrias realizar-se-ao na sede do Conselho.

Parédgrafo Unico - Em cariter extraordindrio, poderd ainda o Plendrio reunir-se fora de sua
sede.

Art.38 - As sessoes ordindrias constardo de:

I - abertura e verificagdo do quorum,;

IT - discussdo e aprovacdo da Ata da sessdo anterior, assegurando a qualquer Conselheiro
requerer sua retificagcdo que, se deferida pelo Plendrio, constard da Ata da sessdo em que foi
solicitada, sendo subscrita pelo Presidente e pelo 1°. Secretério;



III - comunicagbes e entrega ao 1°. Secretdrio de proposta e requerimentos a serem
submetidos a considerag¢ao do Plenério;

IV — Leitura, pelo 1°. Secretério das correspondéncias recebidas pelo CRB;

V - Ordem do Dia, compreendendo:

a) discussdo de assuntos de destaque ou de natureza urgente;

b) designacao de comissoes;

¢) distribui¢do de processos;

d) trabalho nas comissoes;

e) julgamento de processos;

f) apreciacdo dos relatorios das comissoes;

g) relatos de processos incluidos na pauta;

h)discussao das propostas e requerimentos;

1)assuntos gerais;

j)encerramento dos trabalhos.

Art. 39 - As atas serdo lavradas em livro préprio, com termo de abertura e de encerramento,
folhas rubricadas e numeradas pelo 1° Secretéario, podendo ser utilizado o sistema mecanico ou
eletronico;

§ 1° - Apds aprovagdo e assinatura, as atas deverdo ser reunidas e encadernadas em volumes
que individualizem os registros de cada exercicio;

§ 2° - Das atas das sessdes podera ser publicada simula contendo o resumo das decisdes
proferidas e demais atos juridicos aprovados.

Art. 40 - As matérias aprovadas ou rejeitadas em Plendrio somente poderao ser submetidas a
nova votagdo se o forem em grau de recurso ou mediante pedido de reconsidera¢ao ou revisao.

Art. 41 - O Conselheiro designado como relator que se considerar impedido deveré fazé-lo
por escrito, através de declaracdo fundamentada, cabendo ao Presidente, neste caso, designar
outro relator.

Art. 42 - Ao Presidente caberd resolver as questdes de ordem e, se for o caso, estabelecer,
antes do inicio dos trabalhos, as normas para uso da palavra.

Art. 43 - Iniciada a sessdo, o Presidente podera interrompé-la momentaneamente.

Parigrafo Unico - A interrupgio, em definitivo, s poderd ocorrer por deliberacio do Plendrio.

Art.44 - Os processos que envolvam matéria ética-disciplinar, serdo obrigatoriamente
apreciados em sessdo secreta.

Art. 45 - Qualquer Conselheiro poderéd requerer urgéncia, relevancia ou preferéncia, desde
que fundamente o seu pedido, ouvido o Relator, quando for o caso.

Art. 46 - Pela ordem podera o Conselheiro requerer verbalmente, e logo votado, o adiamento
da discussao de matéria constante da Ordem do Dia, ou a prorroga¢do do tempo da reunido.

Parigrafo Unico - Assuntos ou processos nio constantes da Ordem do Dia somente serdo
objeto de apreciacao mediante aprovacao do Plendrio.

Art. 47 - Durante a sessdo, qualquer Conselheiro poderd usar da palavra, pelo tempo que for
estabelecido pelo Presidente, para assunto que lhe diga respeito ou que seja de interesse do
Conselho.

§ 1° - O 1° Secretdrio inscrevera os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra na
ordem das solicitagdes e nessa ordem a palavra serd concedida.

§ 2° - Os apartes somente serdo concedidos com a aquiescéncia de quem estiver no uso da
palavra.

Art. 48 — As propostas e representagdes dirigidas ao CRB por pessoas estranhas ao Plenério
deverdo ser apresentadas fundamentadas por escrito, com a (s) assinatura(s) do(s) interessado(s),
no SAD- Setor Administrativo.

Art. 49 - Ap6s todos os Conselheiros inscritos terem se pronunciado, o Presidente usard da
palavra para propor o encerramento da discussao, colocando a matéria em votagao.

§ 1° - Sera permitida a declaracdo de voto, inclusive por escrito e, obrigatoriamente, constard
da ata;



§ 2° - Encerrada a votagdo, serd feita a contagem de votos e o Presidente proclamard a
decisao.

Art. 50 — Poderao participar das reunides, na qualidade de convocados ou convidados, sem
direito a voto, Conselheiros Federais e outras pessoas, a critério da Diretoria;

Art. 51 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes, com
excecdo das proposicoes referentes aos seguintes assuntos cuja aprovagao dependerd de voto da
maioria absoluta:

a) Proposta de alteracdo do Regimento Interno;
b) Julgamento e aplicacdo de penalidades por infracdo ética;
¢) Revisdo de deliberagdes anteriores do Plendrio.

o CAPITULO IT
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS-EXECUTIVOS

SECAO1
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 - A administracio CRB serd exercida por uma Diretoria composta de Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios e Tesoureiro, eleitos pelos seus Plendrios, por escrutinio
secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros efetivos, para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° - A eleicdo da Diretoria, serd realizada na sessao de posse dos Conselheiros eleitos;

§ 2° - O exercicio dos cargos da Diretoria entram em funcionamento na data de sua posse;

§3° - A rendncia de membro da Diretoria torna o renunciante inelegivel para outro cargo no
mesmo periodo administrativo

Art. 53 - Na ocorréncia de falta ou impedimento ocasional de membros da Diretoria, as
substituicdes serdo automadticas e processadas da seguinte forma:

I - o Vice - Presidente acumulard o exercicio de seu cargo com o do Presidente;

IT - 0 1° Secretario acumulard o exercicio de seu cargo com o do Vice-Presidente;

III - o 2°. Secretdrio acumulard o exercicio de seu cargo com o do 1°. Secretdrio ou o do
Tesoureiro

IV - o Tesoureiro acumulard o exercicio de seu cargo com o do 1° ou 2° Secretério.

Art. 54 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que houver necessidade, sendo, para as reunides ordindrias, elaborado calendario mensal
aprovado pela maioria dos membros da Diretoria, constando dia e hora da reunido, motivo pelo
qual fica dispensada a convoca¢do dos membros. Para as reunides extraordindrias, a convocagao
se dard por escrito, mediante qualquer meio idoneo, inclusive por meio eletronico e fax, com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 1°. - O quorum minimo para a realizagdo das reunides de Diretoria e deliberacdo dos
assuntos de sua competéncia serd de trés de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, caso ocorra empate.

§ 2°. — A inexisténcia de quorum impedird a realizacdo da sessdo, registrando-se o fato no
livro de atas da Diretoria.

§ 3° — As sessdes terdo cardter privado podendo, no entanto, serem realizadas sessoes
secretas e publicas.

§ 4°. - E extraordindria a reunido da Diretoria quando convocada em evento de vulto ou
importancia, a critério do Presidente ou mediante solicitacdo escrita de 1/3 (um ter¢o) dos
Conselheiros membros da Diretoria.

Pardgrafo Unico - A convocacdo para reunido extraordindria serd especifica para a apreciacio
do evento que motivou e precedida de justificativa.



Art. 55 - O membro da Diretoria que faltar, sem justificativa ou licenca prévia do Conselho, a
2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, perderd o cargo da Diretoria, sendo
declarada a vacancia;

Art. 56 - O afastamento de cargo da Diretoria, por licenca ou qualquer outro motivo, por mais
de 60 (sessenta) dias consecutivos ou intercalados, implica na perda do cargo, sendo declarada
sua vacancia;

Art. 57 - Na ocorréncia de vaga do Cargo de Presidente, fard o Plendrio nova eleicdo para o
seu preenchimento, pelo tempo que restar do mandato a ser cumprido, podendo o novo Presidente
confirmar ou ndo os membros ocupantes dos cargos da Diretoria.

§ 1° - A eleicdo a que se refere o caput deste artigo, serd realizada na primeira reunido do
Plenério, apds a declarada a vacancia (da vaga);

§ 2° - Até que se realize a eleicdo, a vaga serd preenchida na forma prevista nesse Regimento
Interno.

Art. 58 - Ocorrendo a vacancia em qualquer outro cargo da Diretoria, o0 mesmo serd
preenchido por designacio do Presidente;

Art. 59 - Compete a Diretoria:

I - Cumprir as decisdes do Plenério do CRB;

II - Estabelecer a estrutura administrativa do CRB controlando seu funcionamento;

IIT - Estabelecer e controlar as atribui¢des do pessoal administrativo, fixando a politica
administrativa de pessoal;

IV - Elaborar relatério de gestao ao final de seu mandato;

V - Registrar em livro de ata préprio as ocorréncias de suas reunides, bem como aprovar as
suas atas;

VI - Registrar em livro préprio a assinatura de seus membros presentes as reunides ordindrias
e extraordindrias;

VII - Outras competéncias porventura a ela atribuidas pelo Plenédrio do CRB.

Art. 60 - A responsabilidade administrativa e financeira do CRB e a sua representacdo ampla
cabem ao Presidente, através de acdo coordenada com os demais Diretores, nas dreas politica,
profissional, administrativa, econdmico, contdbil e financeira.

§ 1° - A drea politico-profissional cabe ao Presidente e seu eventual substituto.

§ 2° - A area administrativa cabe aos Secretarios.

§ 3° - As areas econOmica, contabil e financeira cabe ao Tesoureiro.

Art. 61 - A Diretoria é coordenada pelo Presidente, com atribuicdes definidas neste
Regimento Interno.

Art. 62 - As deliberacdes da Diretoria serdo divulgadas através de atos do Presidente e
constardo de atas especificas das sessdes respectivas, assinadas pelos Conselheiros-Diretores e,
opcionalmente, pelos eventuais participantes, convocados ou convidados.

Pardgrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverio ser submetidas 2 apreciacio do Plendrio
para ratificacdo, podendo ser discutidas, suspensas para estudo ou anuladas.

Art. 63 - Podem participar das reunides da Diretoria, na qualidade de convocados e
convidados, sem direito a voto, Conselheiros Federais, demais membros efetivos e suplentes do
CRB e outras pessoas, a critério do Presidente.

SUBSECAO I
DO PRESIDENTE

Art. 64 - O Presidente do CRB € o seu gestor e ordenador de despesas responsavel, inclusive,
pela prestacao de contas perante o Conselho Federal e o 6rgao de controle externo.

Pardgrafo Unico - O Presidente do CRB ¢é responsavel direto pelo contato permanente com o
Conselho Federal.

Art. 65 - Ao Presidente do CRB compete, dentre outras:

I - administrar o 6rgao em sua plenitude, podendo designar representante ou procurador;




II - representar o CRB-8 ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e constituir mandatérios
perante autoridades e 6rgdos publicos, inclusive judiciais, praticando todos os atos de direito
necessdrios a plena vigéncia de seus estatutos legais regimentais e ao exercicio de suas
atribuigdes, “ad referendum” do Plenério;

III - zelar pelo livre exercicio da Biblioteconomia, pela dignidade e independéncia do CRB e
de seus membros;

IV - assinar juntamente com o 1° Secretério e fazer publicar os atos oficiais € normativos,
decorrentes de decisGes do Plenario e da Diretoria;

V - autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens € movimentar as contas
bancdrias, firmando com o Tesoureiro todos os atos de responsabilidade financeira, inclusive
autorizacdo de despesas, cheques, contratos, titulos, balangcos e demais documentos de natureza
contabil e financeira;

VI - apresentar ao Plendrio proposta orcamentaria anual, plano de metas, relatorio anual de
gestao;

VII - propor ao Plendrio, juntamente com o Tesoureiro, abertura de crédito, transferéncia de
recursos orcamentarios € mutagdes patrimoniais;

VIII - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides, designando Secretario ad hoc, quando
for o caso, orientando os trabalhos, zelando por sua ordem e disciplina;

IX - proferir voto simples e de qualidade, quando couber;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendrio e da Diretoria;

XI - expedir atos designando Comissdes Temporarias, Grupos de Trabalho e firmar,
juntamente com o Tesoureiro, contratos em geral;

XII - suspender, por decisdo fundamentada, a execucdo de qualquer deliberagdo do Plendrio,
que parega inconveniente ou contraria aos interesses da Instituicdo, nos termos do Artigo 17 da
Lei no 4.084/62, e 28 do Decreto 56.725/65, devendo submeter ao Plenario do CRB, na primeira
reunido que houver;

XIII - expedir atos de competéncia do Plendrio, ad referendum deste, em matéria que, por sua
urgéncia, reclame decisdo imediata;

X1V - opinar sobre todos os casos previstos nesse Regimento Interno do CRB;

XV - manter intercdmbio com entidades e congéneres e fazer-se representar em missao ou
servico fora do territério de sua jurisdicao;

XVI - delegar atribui¢des a membro do CRB, orientando os trabalhos, zelando por sua ordem
e disciplina;

XVII - zelar pela honrabilidade, autonomia, prestigio e decoro da Autarquia e seus
Conselheiros e pela exata observancia das leis e regulamentos referentes ao exercicio da profissao
de Bibliotecario;

XVIII - tomar medidas urgentes em defesa da classe ou do CRB;

XIX - agir em defesa da profissdo em todas as instancias de sua jurisdi¢do, coibindo acdes e
publicacdes que venham ferir os preceitos legais referentes a Biblioteconomia e depreciar a
imagem desse profissional;

XX - adotar todas as medidas necessdrias a realizacao das finalidades do CRB, bem como a
sua administragdo, propondo ao Plendrio as que estiverem fora de sua alcada;

XXI - dirigir as atividades do CRB e supervisionar as acdes das Delegacias e Representacoes
Setoriais;

XXII - dar posse aos Conselheiros e respectivos suplentes;

XXIII - convocar suplentes para a substituicdo dos Conselheiros efetivos;

XXIV - designar membros ad hoc e dar-lhes posse;

XXV - convocar ordindria e extraordinariamente a Plendria do CRB-8 e a Assembléia Geral e
dos Delegados Eleitores, organizando as respectivas pautas;

XXVI - promover, periodicamente, reunides dos membros do CRB, para discutir questdes
profissionais e fixar diretrizes e acoes;

XXVII - presidir as sessdes das reunides Plendrias:



a) Orientando e disciplinando os trabalhos;

b) Mantendo a ordem;

c¢) Abrindo, suspendendo, adiando e encerrando os trabalhos;

d) Propondo e submetendo as questdes a deliberagao do Plendrio, concedendo a palavra aos
Conselheiros e negando-a aos a que pedirem sem direito;

e) Advertindo o orador que se desviar do assunto e estiver falando sobre matéria vencida ou
faltando com a consideracdo devida ao Conselho a seus membros ou referindo-se de maneira
imprépria aos poderes nacionais ou aos seus representantes, cassando-lhe a palavra se nao for
obedecido;

f) Apurando os votos e proclamando as decisdes do Plenério;

XXVIII - presidir reunides e assembléias, assistido pelos secretdrios;

XXIX - decidir sobre as questdes de ordem e, com recurso ao Plendrio, as reclamacoes
formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as justificacdes de auséncia dos
Conselheiros;

XXX - proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

XXXI - visitar, durante o triénio, ouvido o Plendrio e desde que haja disponibilidade
financeira, todas as delegacias do CRB e Representagdes Setoriais, visando promover a
integracao da agao fiscalizatodria;

XXXII - cooperar com o Delegado Regional e Representante Setorial em matéria de
competéncia deste, sempre que solicitado;

XXXIII - corresponder-se, em nome do CRB, com entes publicos e privados, bem como com
0s seus representantes;,

XXXIV - presidir, orientar e disciplinar as reunides eleitorais;

XXXV - delegar a representacdo do CRB em solenidades, reunides e demais atos e eventos,
designando, através de Portaria, o nome do representante, os poderes a ele deferidos, periodo da
representacao, valor, se for devido, de didria ou ajuda de custo a ser paga para o cumprimento do
encargo;

XXXVI - delegar atribui¢cdes a membro do Conselho;

XXXVII - coordenar os trabalhos das consultorias e assessorias;

XXXVIII - designar Conselheiro Relator para estudar e proferir parecer em processos;

XXXIX - despachar documentos, distribuir processos aos Relatores e com eles assinar as
deliberagdes aprovadas;

XL - criar e dissolver comissdes, Grupos de Trabalho e designar Conselheiros para o
desempenho de tarefas especificas;

XLI - superintender e orientar os servigos do Conselho podendo nomear, contratar, dar posse,
promover, licenciar, punir, dispensar, demitir e exonerar prestadores de servico e empregados,
tudo na forma prevista neste RI;

XLII - autorizar contratos para execucdo de servigos especiais na forma prevista neste
Regimento Interno;

XLIIT - assinar os termos de abertura e de encerramento das sessdes e rubricar os livros
administrativos, Tesouraria e de outros servigos existentes;

XLIV - submeter ao Plendrio o quadro de pessoal do CRB e propor a criagdo de cargos e
funcdes, a fixacdo de saldrios e a concessao de gratificagdes;

XLV - adquirir e alienar bens méveis até o limite de 25 (vinte e cinco) saldrios minimos;

XLVI - adquirir e alienar bens imdveis quando obtida a autoriza¢do do Plendrio, observadas
as exigéncias da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993;

XLVII - coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamento do Conselho, submetendo-o a
aprovagao do Plendrio;

XLVIII - organizar, com o Tesoureiro e ouvida a Comissdao de Tomada de Contas, a proposta
or¢amentdria anual a ser examinada e aprovada pelo Plenario;

XLVIX - elaborar, com o Tesoureiro, a prestacdo de contas para encaminhamento ao 6rgao
competente;



L - propor ao Plendrio a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de recursos;

LI - assinar os diplomas e certificados conferidos pelo Conselho;

LII - zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo Portarias, Instru¢des, Ordens de
Servigco e demais atos normativos;

LII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente ao exercicio da profissdo de
Bibliotecério, as deliberagdes e decisdes do Plenario, bem como as disposi¢des deste Regimento;

LIV - apresentar relatdrio de sua gestdo ao final do mandato.

LV - dar cumprimento as resolu¢gdes emanadas do Conselho Federal

Pardgrafo Unico -No cumprimento de suas atribui¢des regimentais, o Presidente poderd
deslocar-se, sempre que necessario, mediante aprovagao da Diretoria, para qualquer parte de sua
jurisdicdo, as expensas do CRB, devendo cientificar antecipadamente ao Plendrio, ressalvados os
casos de urgéncia, cuja comunicagdo ao Plendrio dar-se-4 a posteriori.

SUBSECAO I
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 66 - Compete ao Vice-Presidente, dentre outras atividades:

I - Substituir o Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos eventuais;
IT - Colaborar com o Presidente no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo afetas;
IIT - Desempenhar demais atribui¢des que lhe forem atribuidas;

SUBSECAO III
DO 1° SECRETARIO

Art. 67 - Sado atribuicdes do 1° Secretdrio, além das funcdes inerentes ao cargo de
Conselheiro:

I - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do CRB, mantendo sob sua
responsabilidade os documentos da autarquia;

II - Assinar, com o Presidente, os atos oficiais e normativos decorrentes das decisdes do
Plenario e da Diretoria;

IIT - Secretariar as reunides do Plendrio e da Diretoria, Assembléias, elaborando atas que
deverdo ser submetidas a apreciacdo na Reunido seguinte;

IV - Preparar o Relatério Anual de Gestdo do Conselho;

V - Substituir o Vice-Presidente nos casos de faltas, licencas e impedimentos, assumindo suas
atribui¢cdes, na forma prevista neste Regimento Interno;

VI - Lavrar os termos de abertura e de encerramento dos livros da Secretaria, assinando-os
com o Presidente;

VII - Lavrar as atas e termos de posse e compromisso dos membros do CRB, subscrevendo-as
juntamente com o Presidente;

VIII - Dar conhecimento das atas das sessoes aos Conselheiros;

IX - Providenciar o protocolo de todo o expediente recebido e expedido;

X - Receber e repassar ao Presidente, expediente encaminhado ao Conselho;

X1 - Elaborar o expediente do Conselho, inclusive o que deve ser assinado pelo Presidente;

XII - Despachar documentacao de mero expediente que ndo esteja afeta ao pronunciamento
do Presidente, de outro Conselheiro ou do Plenario;

XIII - subscrever os termos de posse e de compromisso dos membros do Conselho;

XIV - Preparar, junto com a Diretoria, a pauta € a Ordem do Dia das sessoes;

XV - Preparar material para realizacdo de reunides, assembléias e demais eventos realizados
pelo Conselho, dando-lhes a destinagdo determinada pelo Presidente;

XVI - Preparar os processos e proceder a distribui¢do dos mesmos;

XVII - Proceder a verificacdo e proclamacgdo de quorums;



XVIII - Propor ao Presidente a criacdo de cargos, contratacdo e dispensa de empregados,
visando a eficaz realizacao dos servicos administrativos;

XIX - Submeter ao Presidente a concessao de férias dos empregados, bem como de licengas
devidamente instruidas;

XX - Organizar e rever, periodicamente, o cadastro geral dos profissionais registrados na
jurisdicdao do CRB, assim como providenciar sua divulga¢ao;

XXI - Providenciar a divulgacdo das Resolucoes, Instrucdes e demais atos do CFB e dos atos
préprios do CRB;

XXII - Apresentar relatorio anual dos trabalhos da administracao;

XXIII - Desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
DO 2° SECRETARIO

Art. 68 - Ao 2° Secretdrio compete:

I - Substituir o 1° Secretdrio nos casos impedimentos, licencas ou faltas deste, acumulando
suas funcoes;

IT - Colaborar com o 1° Secretédrio em todas as suas tarefas e atribuicoes;

III - Desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO V
DO TESOUREIRO

Art. 69 - Ao Tesoureiro compete, além de suas atribuicdes do cargo de Conselheiro:

I - Substituir o 1° ou 2° Secretario nos casos de impedimentos, licencgas ou faltas a reunido,
assumindo todas as suas atribuicdes, na forma deste Regimento Interno e acumulando as fungdes.

IT - Coordenar e supervisionar a area de administracdo financeira e de contabilidade do
Conselho;

IIT - Movimentar, com o Presidente, as contas bancdrias, assinando, para tal fim, cheques e
demais documentos exigidos;

IV - Assinar com o Presidente os balancetes, balancos e prestacdes de contas e outros
documentos de natureza financeira, contdbil e patrimonial do CRB, inclusive autorizagdao de
despesas, cheques, saques, contratos, titulos, endossos bancédrios e demais documentos de
natureza contabil;

V - Supervisionar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria e acompanhar a sua execucao;

VI - Informar e orientar o Plenario, os membros da Comissdao de Tomada de Contas € demais
membros da Diretoria sobre os assuntos financeiros, contdbeis e patrimoniais de interesse do
CRB;

VII - Elaborar e executar o cronograma financeiro;

VIII - Dirigir e organizar o setor de administra¢ao financeira e contabil do CRB;

IX - Supervisionar e fiscalizar a arrecadagdo de todas as rendas e contribui¢des devidas ao
CRB;

X - Fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes de receita e despesa e o balanco final de
cada exercicio financeiro de sua gestao;

XI - Elaborar com a Diretoria a prestacdo de contas anual do CRB para encaminhamento ao
Plenério, a CTC e ao CFB;

XII - Manter organizada e atualizada a documentacgdo e escrituracdo contabil da autarquia;

XIII - Conservar os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria e da
Contabilidade;

XIV - Elaborar, juntamente com a Diretoria, sob a coordenacdo do Presidente, a proposta
orcamentaria do CRB a ser encaminhada para o CFB;

XV - Propor ao Presidente a contratagdo do pessoal dos servicos a seu cargo;



XVI - Providenciar os meios necessdrios a execu¢do do disposto nos artigos 26 a 30 da Lei
4.084/62 e 36 do Decreto 56.725/65, exigindo seu rigoroso cumprimento;

XVII - Efetuar os pagamentos, obedecendo a previsdo orcamentdria das contas que tenham
recebido a autorizagdo do Presidente na forma regimental,

XVIII - Cumprir outras fungdes de direcao financeira e contabil que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

XX - Fiscalizar e cobrar todas as rendas e contribui¢des devidas ao CRB;

XXI - Fornecer a CTC material e informag¢des necessarias ao desenvolvimento das atividades
desta Comissao.

XXII - Fiscalizar a arrecadagdo e a despesa em colaboragdo com a CTC;

XXIII - Propor ao Presidente a contratacdo de pessoal para execucdo dos servicos a seu
encargo;

XXIV - Providenciar a divulgagdo dos atos normativos relativos as atividades sob sua
responsabilidade;

XXV - Cumprir outras fungdes relativas as suas atividades que lhe sejam atribuidas pela
Diretoria.

o CAPITULO III
DO ORGAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA - ADMINISTRATIVA
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

Art. 70 - A CTC, € um O6rgdo de assessoramento do Plendrio, composta de 3 (trés)
Conselheiros eleitos pelo Plendrio, juntamente com a Diretoria, por maioria de votos, pelo prazo
de 3 (trés) anos.

§ 1° - E vedada a participacdo, em sua composi¢io, de membros da Diretoria, bem como de
ex-membros das Diretorias cujas contas relativas as suas gestdes ainda ndao tenham sido
aprovadas pelo Plendrio, ou tenham sido apenas parcialmente ou com restricoes.

§ 2° - Se necessario, poderao ser convocados especialistas para assessorar a Comissao.

§ 3° - Respeitado o limite maximo de 2/3 (dois tercos) a CTC poderd ser integrada pelos
membros suplentes do CRB.

§ 4° - A posse dos membros da CTC deverd ocorrer na mesma reunido em que for empossada
a Diretoria.

Art. 71 - A CTC reunir-se-a ordinariamente, para apreciacdo das contas do Conselho e das
Delegacias Regionais, analisando e emitindo parecer sobre os Balancetes Mensais, Prestacdo de
Contas Anual, Proposta e Reformulacdes Orcamentdrias, assim como assuntos correlatos,
adotando as exigéncias da Lei 8.666/93, do TCU e do CFB e demais legislac@o pertinente.

Art. 72 - Compete ainda a CTC, dentre outras:

I - examinar as demonstragdes de receita arrecadada pelo CRB, verificando o exato
cumprimento da movimentagdo contabil-financeira da autarquia, inclusive o efetivo cumprimento
do envio da cota-parte ao CFB;

II — fiscalizar, periodicamente, os servicos de Tesouraria e Contabilidade do CRB,
examinando livros e demais documentos relativos a gestdo financeira;

Il - examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizagdes,
idoneidade dos documentos fiscais e quitacdes respectivas;

IV - solicitar ao Presidente os elementos necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes,
inclusive assessoramento técnico;

V - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro do CRB, sempre que julgar necessario;

VI - solicitar esclarecimentos ao Contador do CRB sempre que houver necessidade;

VII - baixar normas disciplinadoras de sua organizacdo e de seus servicos, baseadas nas
atribui¢cdes fixadas neste Regimento Interno;

VIII - controlar o recebimento de legados, doagdes e subvencoes.



Art. 73 - A CTC é facultado, a qualquer tempo, o acesso a toda documentacio comprobatéria
de receita e despesa do CRB e das Delegacias Regionais, realizar tomada de contas ou auditar as
contas do CRB, submetendo seu parecer a apreciac¢ao do Plendrio.

Pardgrafo Unico - Os pareceres conclusivos da Comissio de Tomada de Contas serio
encaminhados ao Plendrio, para andlise e votagdo.

Art.74 - Serdo lavradas atas dos trabalhos das reunides da CTC e, em data preestabelecida
pela Diretoria Executiva, apresentardo o Plano de Metas e o Relatdrio Anual de Atividades.

~ CAPITULOIV
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO

) SECAO I )
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 75 - A Diretoria e o Plendrio serdo auxiliados por Comissdes Permanentes e Temporarias
previstas neste Regimento Interno.

§ 1° - Cada Comissd@o Permanente serd integrada por 3 (trés) Conselheiros eleitos pelo
Plenério no mesmo dia da eleicao da Diretoria, ou posteriormente.

§ 2° - As Comissdes Tempordrias poderdo ser integradas por elementos estranhos ao
Conselho.

§ 3° - Cada Comissao elegera seu Coordenador, deliberando por maioria de votos.

§ 4° - Na falta ou impedimento de qualquer membro das Comissdes, o Presidente, designard
substituto ad hoc escolhido dentre os Conselheiros.

Art. 76 - As Comissdes Permanentes sdo as seguintes:

I - Comissio de Etica Profissional - CEP;

II - Comissao de Licitagdo — CLI;

IIT - Comissao de Divulgagao — CDV;

IV - Comissdo de Fiscalizacao - COFIS.

V - Comissdo de Legislacao e Normas — CLN

Art. 77 - As Comissdes Tempordrias sdo as seguintes:

I - especiais: constituidas para fins ndo especificos de outras Comissdes;

II - de inquérito ou sindicincia: destinadas a apurar fato determinado;

IIT - externas: destinadas a representar o CRB nos atos a que deva comparecer.

Art. 78 - Compete as Comissdes Permanentes:

I - assessorar a Diretoria e o Plendrio, ndo podendo qualquer de seus membros, em conjunto
ou isoladamente, pronunciar-se sem autorizacdo expressa do Presidente do CRB;

IT - baixar normas disciplinadoras de seus servi¢os, baseadas nas atribuicdes fixadas neste
Regimento;

IIT - emitir parecer por escrito sobre os assuntos de sua competéncia;

IV - estudar proposi¢des e outras matérias submetidas ao seu exame, dando-lhes parecer,
oferecendo-lhes Substitutivos e Emendas;

V - promover estudos e pesquisas sobre problemas de interesse, relativos a sua competéncia;

VI - fazer proposi¢des ligadas ao estudo de tais problemas, ou decorrentes de indicacdo do
Conselho Regional ou de dispositivos regimentais;

VII - lavrar Atas das reunides de trabalho em livro préprio;

VIII - apresentar anualmente, em data preestabelecida pela Diretoria Executiva, o Plano de
Metas e o Relatério Anual de Atividades.

Parigrafo Unico - As competéncias das Comissdes Tempordrias, obedecerio s mesmas
normas contidas nos incisos do artigo anterior, ressalvando-se as peculiaridades de cada uma.



Art. 79 - Os Coordenadores das Comissdes zelardo pelo exato cumprimento das disposi¢coes
referentes aos processos e relatdrios a elas distribuidos.

_ SUBSECAOII
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL -CEP

Art. 80 - A CEP € um 6rgdo de assessoramento da Diretoria e do Plendrio, composta de 3
(trés) Conselheiros efetivos, eleitos pelo Plendrio em escrutinio secreto, por maioria de votos.

§ 1° - E incompativel o exercicio simultineo de cargo da Diretoria e de Comissio de Etica
Profissional.

§ 2° - O Presidente podera indicar outros Conselheiros para auxiliar os membros da Comissado
de Etica Profissional.

§ 3° - Respeitado o limite maximo de 2/3 (dois tercos), a Comissio de Etica Profissional pode
ser integrada pelos membros colaboradores e conselheiros suplentes, designados pelo Presidente,
através de portaria.

Art. 81 - Compete 2 Comisséo de Etica Profissional e a seus membros:

I - analisar dentncia, elaborar parecer prévio e encaminhé-lo ao Presidente do CRB, para que
o mesmo decida pela abertura ou ndo de processo ético;

II - autorizada a abertura do processo €tico previsto no inciso anterior, proceder a instauragao
e instrucdo do devido processo ético disciplinar, na forma das disposicdes do Cédigo de Etica do
Profissional Bibliotecario, da Resolucao CFB n° 399/93 e demais disposicdes legais pertinentes;

IT - emitir parecer sobre outros assuntos de natureza ética, quando solicitado pelo Plenario ou
pela Diretoria;

IIT — propor, ao Plendrio, normas e procedimentos a serem adotados pelas demais comissdes
do CRB, orientando-as quanto ao seu cumprimento;

IV - exercer sua funcdo, no que concerne a outros aspectos da ética, ndo mencionados nos
incisos anteriores e previstos nos Regimento Interno, em atendimento a determinacdes da
Diretoria e/ou Plenario;

V - apresentar relatérios escritos dos fatos constatados.

Art. 82 - A Comissdo de Etica Profissional procederd mediante deliberacio do Presidente e/ou
Plenério do CRB.

Art. 83 - As instruc¢des das dentncias e dos processos disciplinares obedecerdo as disposicoes
legais, regimentais, das Resolu¢des do CFB pertinentes a matéria.

Art. 84 - Em caso de falta disciplinar atribuida a Conselheiros do CRB, o processamento ético
estard afeto ao CFB, na forma prevista no RI do mesmo CFB, obedecendo-se, ainda, ao disposto
na Resolucao CFB no. 399/93.

SUBSECAOIII
DA COMISSAO DE LICITACAO -CLI

Art. 85 - A CLI serd composta de 3 (trés) membros eleitos pelo Plendrio, pelo periodo de um
ano, podendo ser composta de 2/3 (dois ter¢os) de Conselheiros efetivos e 1/3 (um tergo) por
empregado do Conselho.

§ 1° - E vedada a participacdo de membros da Diretoria Executiva e da Comissio de Tomada
de Contas.

§ 2° - O Presidente do CRB, ao designar os membros da Comissdo de Licitacdo, ja designara
seu Presidente que s6 poderd exercer tal funcdo por um periodo de um ano consecutivo, nos
termos do que dispoe a Lei N. 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 3° - A Comissao de Licitac@o devera ser assessorada pela Consultoria Juridica do CRB.

§ 4° - Se necessario, poderao ser convocados especialistas para assessorar a Comissao.

Art. 86 - A Comissdo de Licitagdo reunir-se-4 ordinariamente para apreciar e dar andamento
aos processos licitatérios, zelando pelo exato cumprimento das disposicdes da Lei N. 8.666/93 e



demais normas legais aplicdveis, bem como para proceder a normatizacdes internas do CFB,
andlise de documentos e oficios e demais procedimentos necessarios ao fiel cumprimento de suas
funcoes legais.

Art. 87 - Compete a Comissao de Licitag¢do, dentre outras:

I - manter cadastro de fornecedores de bens e servicos;

IT - emitir e fazer publicar edital de licitacao no DOU, bem como publicar demais documentos
licitatorios, tais como tomada de precos, cartas convite e outros pertinentes;

IIT - analisar e julgar as propostas do objeto da licitacao;

IV - encaminhar o processo ao Presidente do CRB para homologacao;

V - baixar normas disciplinadoras de sua organizacdo e de seus servigos, baseadas nas
atribui¢cOes fixadas neste Regimento e nas disposi¢des legais aplicdveis a matéria.

SUBSECAOIV
DA COMISSAO DE DIVULGACAO - CDV

Art. 88 - A Comissao de Divulgacdo, funcionard como 6rgao de assessoramento da Diretoria
e do Plendrio, composta por 3 (trés) membros Conselheiros Efetivos, eleitos Pelo Plenério, com
mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° - A critério do Plendrio, a Comissdao de Divulgacdo, poderd contar com membros
colaboradores, Conselheiros Efetivos e Suplentes e/ou Bibliotecarios, designados por Portaria;

§ 2° - E compativel o exercicio simultineo de membro da Diretoria e da Comissdo de
Divulgagao;

§ 3° - Se necessdrio, poderdo ser convocados especialistas para assessorar a Comissao.

Art. 89 - A Comissdo de Divulgacdo elaborard a organizacio de suas atividades, submetendo-
a a aprovacdo do Presidente do Conselho, a quem deverd requerer os recursos materiais e
humanos necessdrios ao seu funcionamento.

Art. 90 - A Comissao de Divulgacdo ouvird os conselheiros para receber sugestdes quanto as
demandas do CRB-8.

Art. 91 - Compete a Comissao de Divulgacdo:

I - estudar, planejar e propor ao CRB publicacdo referente a assuntos profissionais da area da
Biblioteconomia, bem como os relativos as atividades do CRB;

II - solicitar aos Bibliotecarios, estudos de carater informativo sobre assuntos de interesse da
area da Biblioteconomia e de atuacdo CRB;

IIT - divulgar nacionalmente as atividades do CRB;

IV - promover a impressdo de publicagdes e a divulgacdo de matérias doutrindria,
informativa, critica, noticiosa e de qualquer outro género, para difusdo da Biblioteconomia;

V - promover a difusdo regional da Biblioteconomia através da divulgacdo de matérias
doutrinarias e informativas;

VI - supervisionar a organizacdo e a edi¢do das publicagdes periddicas do CRB, devidamente
autorizadas pelo Plendrio;

VII - remeter as publicacOes, através do Setor Administrativo, aos Conselheiros Regionais
efetivos e suplentes, aos Delegados e aos Bibliotecarios registrados no Conselho, bem como a
todas as institui¢des interessadas e aos 6rgaos de divulgacdo em geral;

VIII - orientar a organizagdo e manuten¢do, no Setor Administrativo, de cadastro de
enderecos necessdrios a remessa sistemdtica das publicacdes;

IX - adquirir, registrar, guardar e conservar livros, folhetos, jornais, revistas e outras
publicacdes de interesse da drea, controlando o empréstimo e a utilizacdo, juntamente com o
Setor Administrativo;

X - adquirir, elaborar, guardar e conservar o material dudio - visual proprio a apresentacoes
do CRB em palestras, cursos e treinamentos, bem como controlar o seu empréstimo e utilizacao
contando, para isto, com o auxilio do Setor Administrativo.



_ SUBSECAOV
DA COMISSAO DE FISCALIZACAO - COFIS

Art. 92 - A Comissao de Fiscalizacdo € um 6rgdo de fiscalizacdo, de cardter permanente.

Art.93 - A Comissdo de Fiscalizacdo Profissional é composta de, no minimo, 3 (trés)
membros eleitos entre os conselheiros efetivos e suplentes, nos termos do Art. 75, § 1° deste RI e
nomeados pelo Presidente do CRB.

Art.94 - O mandato dos membros da Comissao de Fiscalizag¢do serd igual ao dos membros da
Diretoria do CRB.

Pardgrafo Unico - O Presidente do CRB pode, em qualquer tempo e ouvido o Plendrio,
substituir qualquer membro da Comissdo de Fiscaliza¢do Profissional.

Art.95 - Compete a Comissao de Fiscalizagao:

I - determinar, coordenar, orientar e supervisionar, direta e imediatamente, o servico dos
Fiscais;

IT - sugerir novos procedimentos de fiscalizagdo, que serdo submetidos a aprovagdo do
Plenario do CRB;

III - propor ao Presidente do CRB o nimero de Fiscais necessario a Regiao;

IV - propor e justificar a substitui¢ao de Fiscais;

V - encaminhar periodicamente, com parecer, ao Presidente do CRB, os relatérios das
atividades de fiscalizagdo, acompanhados dos respectivos processos e documentos de
fiscalizacao;

VI - consultar a Consultoria Juridica sempre que necessario;

VII - apresentar relatérios das atividades do(s) fiscal(is) do CRB referentes ao periodo
imediatamente anterior a cada reunido do Plendrio.

Art.96 - A Comissdo de Fiscalizacdo podera solicitar, quando necessario, a colaboracdo de
qualquer bibliotecario da Regiao.

Art.97 - A Comissdao de Fiscalizacdo agird de oficio ou por provocacdo de dentdncia
devidamente apresentada na forma legal.

Art.98 - O CRB pode criar atos complementares que tornem a fiscalizacdo mais eficaz, desde
que ndo colidam com os principios contidos na legislagao vigente, nas Resolu¢des emanadas do
CFB e neste RI.

Art.99 - Serdo lavrados, em livro préprio, as atas dos trabalhos das reunides da Comissao de
Fiscalizagdo.

_ SUBSECAO VI _
DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS

Art. 100 — A CLN € um 6rgao de assessoramento da Diretoria e do Plenério, composta de 03
(trés) Conselheiros, podendo um deles ser Conselheiro suplente, eleitos pelo Plendrio, juntamente
com a Diretoria, com um mandato de 03 (trés) anos.

Art.101 — E compativel o exercicio simultineo de cargo de Diretoria e da CLN.

Art. 102 — A CLN sera assessorada pela CONJUR.

Art. 103 — Compete a CLN:

I. emitir pareceres nos assuntos submetidos a sua apreciac@o por determinacao do Presidente
do CRB, sob orientagdo da CONJUR;

II. manter organizada e armazenada a legislacdo e as jurisprudéncias, inclusive as emanadas
do Plenario do CRB e do CFB;

III. acompanhar, na esfera dos poderes executivo e legislativo, andamento de projetos e
processos que envolvam interesse da classe Bibliotecdria;

IV. executar outras tarefas e atividades que lhes forem submetidas.

V.



SUBSECAO VII
DO BIBLIOTECARIO FISCAL

Art. 104 - A fiscalizacdo direta e imediata € realizada pelo(s) Fiscal(is) da autarquia.

Art.105 - Para fins de fiscalizagdo, a drea de jurisdicdo do CRB pode ser dividida em setores,
conforme as necessidades, para o que serdo criadas Representagdes Setoriais, tendo em vista
maior eficiéncia da fiscalizacdo.

Parigrafo Unico - Os Representantes Setoriais serdo bibliotecdrios com inscri¢o principal no
CRB e nomeados pelo Presidente do CRB, mediante aprovacao do Plenério.

Art.106 - O Fiscal do CRB serd, obrigatoriamente, bibliotecirio com registro principal na
jurisdicdo, hd mais de 02 (dois) anos, contratado na forma legal, incluindo-se critérios de
avaliacdo de habilidades e aptiddes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art.107 - O Fiscal, no desempenho de suas funcdes, conduzir-se-4 de modo a refletir,
condignamente, a imagem do CRB e do profissional Bibliotecario, atuando eticamente na defesa
da profissdo e da autarquia de fiscalizacdo profissional.

Art.108 - Os Fiscais serdo portadores de uma identificacdo fornecida pelo CRB,
obrigatoriamente exibida no ato da fiscalizagao.

Art. 109 - Compete aos Fiscais:

I - cumprir as ordens emanadas diretamente da Comissao de Fiscalizacdo;

IT - inspecionar, nas esferas publica e privada, unidades de informacgao e demais entidades que
tenham como funcdo o armazenamento, tratamento, recuperacido e disseminacdo da informacgdo
em qualquer suporte;

III - efetuar diligéncias para comprovar dentincias;

IV — emitir autos de infracdo e demais documentos autorizados pelo CRB;

V - verificar se a supervisdo, geréncia, administracdo e execucdo dos servigos de
Biblioteconomia e dreas afins, estdo a cargo de Bibliotecédrio regularmente inscrito no CRB e em
dia com suas obrigagoes, na forma do art. 4°. do Decreto 56.725/65;

VI - encaminhar, periodicamente a Comissdo de Fiscalizacdo, relatério de suas atividades,
acompanhados dos documentos fiscalizatorios;

VII - reunir-se periodicamente com o coordenador da Comissdo de Fiscalizacdo e da
Comissdo de Etica.

~ SECAOII
DA CONSULTORIA JURIDICA E DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

SUBSECAO I
DA CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

Art.110 - A Consultoria Juridica é 6rgao de apoio técnico e presta assessoramento a Diretoria,
ao Plendrio e 4s Comissdes, em carater consultivo, podendo ser prestada por pessoa fisica ou
juridica mediante contrato de Prestacdo de Servicos na forma da legislacdo vigente.

Art.111 - Compete a Consultoria Juridica:

I - assessorar a Presidéncia e membros do CRB nas Plenarias, reunides de Diretoria e
Comissoes, Assembléias CFB/CRB, Congressos e demais atividades afins;

IT - estudar e emitir parecer sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo em geral e,
particularmente, das leis, decretos, regulamentos, resolugdes, regimentos, instrucdes € normas
legais relacionadas com as atividades do CRB, da profissao de Bibliotecério, quando solicitada;

IIT - planejar, coordenar, orientar e/ou desenvolver trabalhos técnicos dentro da sua drea de
competéncia;

IV - responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica, em assuntos € processos
submetidos a seu exame;



V - colaborar na avaliacdo do desempenho organizacional e prestar assessoramento especial a
Diretoria, as Comissdes e ao Bibliotecério Fiscal, no que tange a sua esfera de agao;

VI - emitir relatérios que consubstanciem o estidgio de execucdo dos trabalhos de sua édrea
técnica, em especial, relatério mensal dos processos judiciais em andamento, com as respectivas
situagoes;

VII - atuar na condicdo de representante do respectivo Conselho, nas esferas administrativa e
judicidria, através de instrumento de procuracdo especifico, vedado o recebimento de citagcdo e
intimacao pessoal em nome do CRB ou de qualquer um de seus membros;

VIII - participar das reunides Plenarias quando convocada;

IX - manifestar-se obrigatoriamente, por escrito, sempre que constatar a existéncia de
ilegalidade de qualquer ato praticado e que tenha sido submetido a sua apreciacdo,
encaminhando-a ao Presidente do CRB;

X - responder pelo cumprimento dos prazos, nos processos judiciais sob a sua guarda, salvo
determinag@o em contrario, que devera ser por escrito;

X1 - realizar outras tarefas que lhe forem cometidas;

XII- organizar coletaneas de pareceres e decisdes judiciais de interesse do CRB.

Art.112 - A Consultoria Juridica do CRB encaminhara ao Presidente do respectivo Conselho,
os Relatdrios das A¢des Judiciais existentes e em andamento, devendo conter o nome das partes,
o objeto da inicial e o ultimo andamento, assim como outras informacdes que entenderem
importantes, até 31 de Dezembro.

SUBSECAO I
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS -AE

Art.113 - As Assessorias Especiais sdo 6rgaos de apoio técnico da Diretoria, do Plendrio e das
Comissoes.

§ 1° - As Assessorias Especiais serdo designadas e/ou contratadas pelo Presidente, ouvido o
Plenério, de conformidade com as necessidades operacionais e administrativas do CRB.

§ 2° - As Assessorias Especiais serdo contratadas mediante contrato de prestacdo de servigos,
inclusive com pessoas juridicas, na forma da legislacdo pertinente.

§ 3° - O CRB poderd contratar quantas Assessorias Especiais forem necessdrias ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 114 - As Assessorias Especiais apresentardo relatorios periddicos definidos em seus
contratos.

SUBSECAO III
DOS GRUPOS DE TRABALHO - GT

Art.115 - Os Grupos de Trabalho sdo 6rgdos de apoio técnico, criados pelo Presidente do
CRB, mediante aprovacdo do Plendrio da autarquia, com a finalidade de desenvolver trabalhos
especificos de natureza transitéria compostos de no minimo 3 (trés) membros, sendo pelo menos
um, obrigatoriamente, Conselheiro efetivo que coordenard os trabalhos do CT.

Pardgrafo Unico - Respeitados os limites de 1/3 (um ter¢o), os GT, poderdo funcionar com
Conselheiros suplentes, Bibliotecirios e especialistas, todos designados por Portaria do
Presidente do CRB.

Art.116 - Quando da conclusdo da tarefa, o coordenador do GT apresentard ao Presidente do
CRB relatério conclusivo do trabalho que serd submetido ao Plenério.

o CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO



Art.117 - Constituem 6rgdos de Apoio Administrativo e Financeiro, os setores que prestam os
servicos de administracdo geral, necessarios ao desempenho das finalidades do CRB.

Art.118 - Os Orgidos de Apoio Administrativo e Financeiro sdo os seguintes:

I - Setor Administrativo - SAD;

II - Setor Contabil e Financeiro —SEF.

SECAO I
DOS EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERVICO

Art.119 - Os empregados do CRB sao regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT,
em regime celetista, sendo vedada qualquer forma de transposi¢ao, transferéncia ou deslocamento
dos mesmos para os quadros da administra¢ao publica direta ou indireta.

§ 1° - Fica vedada a disponibilidade de empregado do CRB para outras entidades de classe,
exceto as sindicais e, neste caso, sem Onus para a autarquia.

§ 2° - A contratacdo dos empregados do Conselho Regional, seré feita na forma da lei.

Art.120 - O empregado e o prestador de servico do Conselho sdao responsaveis nos termos
legais, pela atuacao profissional de sua competéncia.

SECAOII
DO SETOR ADMINISTRATIVO - SAD

Art.121 - O Setor Administrativo - SAD € 6rgdo de apoio do CRB, sendo supervisionado
diretamente pelo 1° Secretdrio ou por quem vier a substitui-lo.

§ 1° - O Setor Administrativo deve estruturar-se para atender de forma precisa as
necessidades administrativas do CRB, no que tange as demandas do Plendrio, dos Conselheiros,
da Diretoria, das Comissoes e de todos que a ele se reportem.

§ 2° - Os empregados do Setor Administrativo devem ser mantidos informados e atualizados
sobre todas as ocorréncias do CRB que lhes forem pertinentes, sobre a realizacdo das sessoes
plendrias ordindrias e extraordindrias, respectivas pautas da Ordem do Dia, projetos e trabalhos
em andamento, para estarem aptos a fornecerem informacodes quando solicitados.

Art.122 - Sdo atribuicdes do Setor Administrativo:

I - receber, examinar, informar e/ou encaminhar todas as solicitacdes dirigidas ao CRB,
verificando para quem se destinam e quais as providéncias necessdrias a sua execucao, bem como
anotar e transmitir recados;

II - criar controles e rotinas objetivando melhorias no setor;

IIT - executar os servicos de digitacio de oficios, relatérios e dos atos oficiais,
providenciando, quando for o caso, o envio para publicacdo na imprensa oficial e leiga;

IV - guardar e conservar o acervo de processo de registro e os livros de registro bem como os
livros de atas das Comissdes, do Plendrio e da Diretoria, os livros de registro de Presencas e
demais documentos oficiais;

V - organizar e manter atualizada a agenda e promover a correspondéncia do Presidente;

VI - executar, por solicitagdo, servigos internos e externos de circulagdo de correspondéncia,
livros, material e outros documentos pertinentes ao CRB;

VII - processar em autos protocolados e fichados, com suas folhas numeradas e rubricadas, os
assuntos a serem submetidos a estudo, discussdo ou votagdo, arquivando-os apds as decisoes
respectivas;

VIII - auxiliar a Diretoria na organizacdo das sessOes das reunides Plendrias ordindrias e
extraordindrias, fornecendo informagdes e documentos, bem como atendendo a outras
solicitacOes para montagem da pauta dos trabalhos da Ordem do Dia;

IX - executar as deliberacdes do Plendrio e da Diretoria seguindo, rigorosamente, os critérios
de prioridade definidos pela administracao;



X - auxiliar a Comissdo de Divulgacdo na aquisicdo, registro, guarda e conservacao de livros,
folhetos, jornais, revistas e outras publicacdes bem como, de dlbuns de fotografias, de
dispositivos ou de recortes, controlando o seu empréstimo e utilizacao;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro dos enderecos de pessoas, instituicdes e
entidades para remessa e intercambio de correspondéncia;

XII - registrar, guardar e distribuir o material adquirido, bem como controlar o estoque do
material de consumo necessario ao desenvolvimento normal dos trabalhos;

XIII - organizar e manter atualizado cadastro do material permanente do Conselho, a fim de
que o mesmo fique perfeitamente caracterizado e registrado;

XIV - operar e conservar, no sentido de que se mantenham em perfeitas condi¢des de
funcionamento, as maquinas e equipamentos de propriedade do CRB;

XV - diligenciar no sentido de que se mantenham em perfeitas condicdes de funcionamento
as instalacdes elétricas, hidrdulicas, telefonicas do imével - sede;

XVI - organizar e executar servicos de administra¢do, tais como: controle de pessoal,
prestacdes de contas e outros indispensdveis ao bom andamento do CRB;

XVII - atestar as faturas referentes as aquisi¢cdes de material e de prestacdo de servigos;

XVIII - reunir a documentacdo e informagdes solicitadas pela Diretoria, visando a elaboragao,
discussao e/ou apresentacao de trabalhos e estudos;

XIX - reunir os relatérios parciais e especiais, a fim de compilar e sintetizar os dados
necessarios a elaboragdo dos relatérios gerais do CRB;

XX - proceder ao arquivamento e o descarte de documentos administrativos de acordo com a
tabela de temporalidade de documentos em vigor ou qualquer outro instrumento normativo
expedido pelo CRB;

XXI - executar outras tarefas pertinentes que lhe forem determinadas.

SECAO III
DO SETOR CONTABIL E FINANCEIRO

Art.123 - O Setor Contabil e Financeiro € 6rgao de apoio do CRB e das Delegacias, sendo
supervisionado diretamente pelo Tesoureiro ou por quem vier substitui-lo.

§ 1° - O Setor Contabil e Financeiro deve estruturar-se para atender, de forma precisa, as
necessidades contabeis, econdmicas e financeiras do CRB, atendendo as demandas do Plenario,
dos Conselheiros, da Diretoria, das Comissdes e de todos que a ele se reportem.

§ 2° - Os encarregados do Setor Contdbil e Financeiro devem ser mantidos informados e
atualizados sobre todas as ocorréncias do CRB que lhes forem pertinentes, tais como as
realizagdes das sessdes plendrias ordindrias e extraordindrias, respectivas pautas da Ordem do
Dia, reunides da Comissdao de Tomada de Contas, projetos e trabalhos em andamento para
estarem aptos a fornecerem informacdes quando solicitados em sua drea de competéncia.

§ 3° - Os servicos especializados do Setor Contabil e Financeiro, serdo desenvolvidos por
profissional graduado em Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade,
que deverd ser contratado para as atividades de contador, em cardter autbnomo, ou mesmo através
de pessoa juridica, dando apoio e orientacdo aos Conselheiros, ao Consultor Juridico, aos
membros da Diretoria, da Comissdo de Licitagdo, a Comissdo de Tomada de Contas, bem como
ao(s) empregado(s) interno(s) do Setor Contdbil e Financeiro e desenvolver demais atividades
inerentes a0 bom andamento dos servigos.

Art.124 - Sao atribui¢des do Setor Contabil e Financeiro:

I - no que se refere ao Or¢amento:

a) elaborar, anualmente, de acordo com as instrucdes do Presidente e do Tesoureiro e
orientacdo do contador, a proposta orcamentédria do Conselho Regional, observados os principios
estabelecidos na legislagcao especifica e nas normas ditadas pelo Tribunal de Contas da Uniao;

b) controlar a fiel execu¢@o dos orcamentos do CRB;



c) propor medidas administrativas, financeiras, econdOmicas e contdbeis para correcao dos
desajustamentos que se verificarem durante a execu¢do dos orcamentos;

d) opinar sobre as questdes que, direta ou indiretamente, prendam-se a elaboracdo, execucdo
e controle dos orcamentos;

e) controlar os saldos das dotacgdes;

f) cooperar no estudo das medidas relativas ao aperfeicoamento do sistema de arrecadagao
das rendas do CRB, confrontando as previsdes com a receita arrecadada e identificando as causas
das variagdes;

g) responder e atender as demandas e orientacdes do CRB nos assuntos de sua competéncia

h) emitir parecer sobre os processos de abertura de créditos e reformulacdes de orcamentos;

1) observar e cumprir os prazos estabelecidos pelo CFB para remessa das propostas
or¢amentdrias, reformulacdes de orcamento e abertura de créditos;

J) analisar e realizar as corre¢Oes apresentadas pelo Presidente do CRB, nas Propostas e
Reformulagdes Orcamentdarias e Balancetes;

k) executar outras tarefas pertinentes que lhe foram determinadas.

IT - no que se refere a Contabilidade:

a) proceder aos registros contdbeis baseados nos documentos comprobatérios das operacdes
econOmico-financeiras, apds seu exame legal e contdbil, sob a supervisdo e orientacdo do
contador;

b) preparar, sob a supervisdo e orientacdo do contador, balancetes e prestacdes de contas,
observados os principios estabelecidos na legislacdo especifica e as normas ditadas pelo CFB, e
pelo Tribunal de Contas da Unido;

c) padronizar e coordenar as demonstracdes de despesas das Delegacias Regionais;

d) sugerir os prazos a serem observados pelas Delegacias Regionais para remessa, ao CRB,
de suas demonstracdes de despesas;

e) examinar as comprovacdes dos adiantamentos concedidos aos empregados;

f) manter atualizado o registro dos responsdveis por adiantamento, controlando os
respectivos prazos de comprovagao;

g) guardar e conservar os documentos contdbeis, organizando toda a documentagdo em
conformidade com a legislagdo pertinente;

h) controlar os registros e efetuar os cédlculos relativos as obrigacdes nas dreas de pessoal e
de encargos sociais;

1) registrar os fatos administrativos na contabilidade garantindo o seu adequado e legal
processamento;

J) efetuar pagamento das despesas contraidas pelo CRB, obedecendo, rigorosamente, os
prazos de vencimento;

k) executar outras tarefas pertinentes que lhe forem determinadas.

IIT - no que se refere a Auditoria:

a) elaborar, anualmente, para aprovagdo do Plendrio, a programacgdo de auditagens a serem
processadas nas Delegacias Regionais;

b) proceder as auditorias in loco e em processos de prestacdes de contas, elaborando
pareceres ou relatérios e emitindo certificados, juntamente com os demais membros da Comissao
de Auditoria;

c) efetuar exames de documentos e verificar escrituragdes contabeis;

d) fazer a avaliacdo de sistemas de contabilidade e de controles internos, submetendo-os ao
Tesoureiro e Presidente;

e) executar outras tarefas pertinentes que lhes forem determinadas.

Art.125 - Compete ainda ao Setor Contabil e Financeiro:

I - coordenar, orientar e/ou desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua drea de competéncia;

IT - responder a consultas e emitir parecer de natureza contdbil e financeira, em assuntos
submetidos a seu exame;



III - acompanhar o desempenho da drea econdmico-financeira, sugerindo medidas necessarias
a Tesouraria para obten¢do de resultados favordveis para a entidade;

IV - assessorar o Plendrio, a Diretoria, as Comissdes, Consultoria e demais 6rgdos da
autarquia nos assuntos de sua drea de competéncia;

V - manifestar-se obrigatoriamente por escrito, sempre que constatar a existéncia de
ilegalidade de qualquer ato praticado que tenha sido submetido a sua apreciacdo, em especial
sobre documentos de natureza contabil, devendo o seu relatério ser juntado no respectivo
processo.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1
DAS INSCRICOES NO CONSELHO

SECAO I )
DO REGISTRO PROFISSIONAL DE PESSOA FISICA

Art.126 - O exercicio da profissdo de Bibliotecdrio somente serd permitido e assegurado a
pessoa fisica que, atendidas as exigéncias legais, tenha obtido registro no CRB, com jurisdi¢ao
sobre seu domicilio profissional, na forma do disposto no artigo 4°. do Decreto 56.725/65 €
demais disposicdes e normas legais pertinentes.

§ 1° - Considera-se domicilio profissional aquele em que, residéncia ou nao do Bibliotecario,
se localize a sede principal de sua atividade.

§ 2° - O domicilio profissional do Bibliotecdrio empregado, servidor publico ou autdonomo
serd o da sede legal de seu trabalho nessa condigao.

Art.127 - O registro profissional serd provisorio ou definitivo, principal ou secundario,
conforme definido em Resolucao prépria expedida pelo CFB.

Art.128 - O registro principal habilita ao exercicio permanente da atividade profissional na
jurisdicdo do CRB-8 e ao exercicio eventual ou tempordrio, em qualquer parte do territério
nacional.

§ 1° - Considera-se exercicio temporario da profissio o que ndo exceder ao prazo de 90
(noventa) dias consecutivos.

§ 2° - Constitui condicao de legitimidade do exercicio temporério da profissdo, na jurisdi¢ao
de outro Conselho Regional, a imediata comunicacao do fato ao Presidente deste, esclarecendo a
data do inicio desse exercicio, o servico que deverd ser executado e o endereco do local do
trabalho.

Art.129 - A inscricdo no CRB antecedera a posse ou ao exercicio do profissional em cargo,
funcdo ou emprego do servigo publico, civil ou militar, ou do setor privado, para cujo provimento
ou desempenho seja exigida ou necessdria a habilitacdo profissional prévia na drea da
Biblioteconomia.

Art.130 - O Bacharel em Biblioteconomia, para o exercicio de sua profissao, fica obrigado ao
pagamento de uma anuidade ao CRB de sua jurisdi¢do de atuagdo principal e/ou temporadria, até o
dia 31 de mar¢o de cada ano, acrescida de 10% (dez por cento) de multa moratéria quando fora
deste prazo, salvo a primeira, que serd paga no ato da inscricdo ou do registro, juros de mora e
corre¢ao monetdria conforme definido em Resolucao expedida pelo CFB.

Parigrafo Unico - Quando do primeiro registro, tanto de pessoa fisica como de pessoa
juridica, a anuidade corresponderd a tantos duodécimos quantos forem os meses nao vencidos do
exercicio.

Art. 131 - O Registro Principal do CRB possui a natureza de Origindrio ou Transferido.

§ 1° - Por Registro Origindrio entende-se aquele concedido por este CRB;



§ 2° - Por Registro Transferido entende-se o decorrente de transferéncia de uma jurisdi¢ao
para outra.

Art. 132 - O CRB devera fornecer as informag¢des para o registro secunddrio, solicitadas por
outra Regido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 133 - Os processos de Registro Secundario deverdo ter tramitacao prioritaria no CRB.

Art. 134 - Para o competente registro profissional, serd exigida a seguinte documentagao:

I - requerimento dirigido ao Presidente do CRB;

IT - ficha de inscric¢ao;

III - fotocopia autenticada e/ou conferida no ato da apresenta¢do do Diploma de Bacharel em
Biblioteconomia, registrado ou revalidado de acordo com a legislacao em vigor;

IV - prova de quitacdo com o servico militar, quando candidato do sexo masculino, de idade
inferior a 45 anos;

V - fotocopia do titulo de eleitor, provando ter votado na ultima elei¢do anterior ao pedido de
registro ou justificativa aceita pelo érgdo competente;

VI - fotocopia da certiddo de nascimento, casamento, separacao judicial ou divércio ou prova
de naturalizacdo;

VII - fotocdpia da cédula de registro geral - RG;

VIII - comprovante de recolhimento da contribui¢do sindical para aqueles que a ela estiverem
sujeitos;

IX — comprovante, se for o caso, do exercicio ou nao da funcao;

X - 3 (trés) fotografias 3x4 atuais;

XI - recibo do pagamento da taxa prevista em Resolu¢do do CFB.

SECAO IT )
DO REGISTRO PROFISSIONAL DE PESSOA JURIDICA

Art.135 - A empresa ou instituicdo que se constitua para prestar ou executar servigos de
Biblioteconomia e Documentacdo ou que exerca qualquer atividade ligada ao exercicio da
profissdo de Bibliotecdrio, € obrigada ao registro principal no Conselho Regional de
Biblioteconomia da jurisdicdo de sua sede, ou registros secundarios em outras jurisdicdoes de
atuagdo, quando por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico — Para fins de obtencdo do registro a pessoa juridica deverd atender as

disposi¢des de Resolucdo especifica do CFB.

SECAO III
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 136 — O prazo geral de interposi¢cao de recursos ao CFB serd de 15(quinze) dias a contar
da ciéncia da decisdo recorrida, sendo que, em caso de comunicacao com aviso de recebimento, o
prazo terd seu termo inicial a contar da data de recebimento que constar no referido AR, sendo
que serdo respeitados outros prazos recursais ja previstos em Resolucgdes especificas do CFB, em
especial as de no. 399/93 e 33/2001.

§ 1° - A interposicdo do recurso dar-se-4 na sede do CRB, mediante protocolo e apds
pagamento da taxa recursal, devendo o CRB encaminhar o recurso ao CFB, num prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas de seu recebimento.

§ 2° - O CRB exigird, nos processos de recursos administrativos e disciplinares, que os
documentos sejam apresentados em 2 (duas) vias, devidamente autenticadas, uma das quais ficara
sempre em seu poder destinando-se o original ao encaminhamento para o CFB.

SECAO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL -CIP



Art.137 - A Carteira de Identidade Profissional —CIP - obedecerd ao modelo uniforme em
todo o territério nacional, fixado pelo CFB, servindo de identidade e habilitacdo do exercicio
profissional, nos termos da Lei N. 4.084/62 e Decreto N.° 56.725/65.

Art.138 - Da CIP constardo os seguintes dados:

I - nome por extenso do profissional;

IT - filiacdo;

III - data do nascimento;

IV - nacionalidade;

V - estado civil;

VI - denominacgdo da Institui¢do em que se diplomou ou declaragdo de habilitacao na forma
deste Regimento;

VII - nimero de registro do diploma no Ministério da Educacdo e Cultura, ou em
Universidade credenciada para registro;

VIII - nimero de registro no Conselho Regional de Biblioteconomia;

IX - fotografia atual tamanho 3x4;

X - impressao dactiloscopica;

XTI - assinatura do Presidente CRB;

XII - assinatura do profissional.

Pardgrafo Unico - A expedi¢io da Carteira Profissional estd sujeita ao pagamento da
respectiva taxa, salvo nos casos de reintegracdo em que se utilize o documento que tenha ficado
retido no CRB.

SECAO V
DA CEDULA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL DO BIBLIOTECARIO - CIB

Art.139 - A Cédula de Identidade Profissional do Bibliotecdrio —CIB - obedecerd ao modelo
uniforme em todo o territério nacional, fixado pelo CFB, servindo como documento de
identidade profissional nos termos legais, sendo facultativo seu requerimento pelo profissional
Bibliotecdrio.

Art. 140 - Da Cédula de Identidade do Bibliotecario constarao os seguintes dados:

I - identificacdo do CRB expedidor e niimero da Regido;

IT - ndmero de registro do profissional;

III - nome completo do profissional;

IV - filiagdo;

V - naturalidade;

VI - data de nascimento;

VII - local e data de expedigdo;

VIII - assinatura do presidente do CRB;

IX - fotografia atual tamanho 3x4;

X - impressao dactiloscépica;

XI - nimero da Carteira de Identidade;

XII - ndmero do CPF;

XIII - indicagao do grupo sanguineo, tipo € RH do profissional;

X1V - ndmero do titulo de eleitor;

XV - assinatura do portador.

Pardgrafo Unico - A expedicdo da Cédula de Identidade do Bibliotecirio é sujeita ao
pagamento da respectiva taxa, fixada em Resolu¢do expedida pelo CFB, salvo nos casos de
reintegracdo quando o profissional receberd, em devolu¢do, o documento que ficou retido no
CRB.

i SECAO VI
DA EXPEDICAO DE NOVA CARTEIRA PROFISSIONAL



Art.141 - Em caso de perda ou extravio da Carteira de Identidade Profissional e/ou da Cédula
de Identidade do Bibliotecario, ou por se encontrarem estas em mau estado de conservagao ou,
ainda, quando da alteracdo do nome do profissional por motivos legais ou determinac¢do judicial,
o Presidente do CRB podera determinar a expedicdo de outra via, mediante requerimento e
pagamento das devidas taxas pelo interessado.

Parégrafo Unico - O requerimento deverd ser acompanhado de:

a) comprovante de pagamento da taxa respectiva;

b) comprovante de pagamento de anuidade do Conselho;

¢) indicagdo do nimero de inscri¢ao;

d) duas fotografias;

e) ocorréncia policial de perda, furto ou roubo do documento ou devolugdo do(s)
documento(s) a ser novamente expedido;

f) comprovacdo da situacdo legal ou judicial que legitime a alteracdo do nome em seus
documentos de identidade expedidos pelo CRB.

Art.142 - Da nova carteira constardo todas as anotacdes da anterior, sempre que possivel.

CAPITULO II
DO CADASTRO DOS PROFISSIONAIS

Art.143 - O CRB organizard um cadastro geral dos profissionais, nos termos do que
determina o CFB, encaminhando a ele, mensalmente, as informacdes atualizadas.

Art.144 - Do cadastro geral constardo, minimamente, as seguintes informacgdes dos
profissionais registrados no CRB:

I - nome, nacionalidade, estado civil e filiacao;

II - data e local de nascimento;

III - domicilio atual e anteriores;

IV - endereco e telefone profissional, bem como endereco de correio eletronico, se houver;

V - nimero, natureza da inscri¢do e impedimentos;

VI - data e procedéncia do Diploma;

VII - assentamentos da vida profissional do inscrito, com a indicac¢do dos servicos prestados a
classe, ao Conselho e ao Pais e das penalidades porventura sofridas;

VIII - registro sobre os pagamentos efetuados no CRB.

CAPITULO III i i
DA LICENCA, CANCELAMENTO OU BAIXA, SUSPENSAOQ, REINTEGRACAO,
TRANSFERENCIA E REGISTRO SECUNDARIO.

Art.145 - E facultado a toda pessoa fisica e juridica, registrada no CRB, o direito de se afastar
temporariamente ou cancelar seu registro profissional, na forma prevista e disposta em Resolu¢do
especifica expedida pelo CFB.

TITULO VII
DAS PENALIDADES

Art.146 - As infracOes e penalidades a serem julgadas e aplicadas pelo CRB, sdo aquelas
previstas na legislacdo federal vigente, nas dispostas neste RI, no RI do CFB e demais
Resolucgdes por ele expedidas.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES, CONSELHEIROS,
ADMINISTRADORES, EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERVICOS.



Art.147 - Os membros da Diretoria, os Conselheiros, empregados e prestadores de servicos
sao responsaveis pelos atos que praticarem e pela omissao na pratica de ato previsto, nao podendo
alegar desconhecimento de Lei, das disposi¢cdes do presente Regimento Interno e demais
Resolugdes e atos normativos do CFB e do CRB.

Paréagrafo Unico - A responsabilidade serd de natureza pessoal.

Art.148 - Os administradores, empregados e prestadores de servicos sao responsaveis pelos
seus atos e por suas omissdes no cumprimento de suas obrigacdes legais.

Pardgrafo Unico - A demonstracio da existéncia de eventuais irregularidades de natureza
administrativa, devera ser encaminhada ao Plenario do Conselho, através de seu Presidente.

Art. 149 - As responsabilidades e as competéncias estdo definidas em Lei, no presente RI, no
RI do CFB e nas Resolucdes por ele expedidas.

TITULO IX N )
DO PROCESSO DE AUDITORIA E DA COMISSAO DE INQUERITO

Art.150 - Caberd a Comissao de Tomada de Contas do CRB realizar, em cardter permanente,
a fiscalizacdo interna no Conselho.

§ 1° - A auditoria serd realizada pelo Setor Contabil e Financeiro (Contador e/ou Auditor) de
maneira objetiva, segundo programacgdo e extensdo racional com o propodsito de certificar a
exatidao e regularidade das contas e se os objetivos institucionais e programaticos do Conselho
estdo sendo alcangados, devendo seguir as normas vigentes.

§ 2° - Sdo elementos basicos dos procedimentos de auditoria: o sistema contdbil e a
documentacdo comprobatéria das operacdes realizadas, a existéncia fisica dos bens adquiridos ou
produzidos, os valores em depdsitos, comprovando a legalidade, legitimidade e economicidade da
gestdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial.

Art.151 — Constatando-se indicios de irregularidades, poderd o CRB, determinar a abertura de
Processo Administrativo de Sindicancia e/ou Inquérito, para apurar responsabilidades,
normatizando-o mediante Portaria.

Parigrafo Unico - Em cardter preventivo, poderd o ato que determinar a instauracio de
Comissdao de Sindicancia e/ou Inquérito, afastar, preventivamente Diretores, Conselheiros,
Empregados e Prestadores de Servico, para assegurar a legitimidade dos trabalhos.

TITULO X
DOS PROCESSOS E RECURSOS

CAPITULO1
DOS PROCESSOS

Art.152 - Correspondéncias, processos, proposi¢des, recursos, consultas, reclamacgdes e
demais documentos recebidos pelo CRB serao registrados no protocolo do Setor Administrativo e
encaminhados, devidamente instruidos, para despacho da Presidéncia.

Art.153 - Todo processo que tramita no CRB € administrativo, sendo regulamentado por este
Regimento Interno e demais normas aplicdveis.

Pardgrafo Unico - Os processos Etico- Disciplinares instauram-se de oficio, mediante
representacao ou dentincia e tramitam em carater sigiloso.

SECAOT _
DA INSTRUCAO

Art.154 - Os assuntos abrangidos pela competéncia ou compreendidos nas atribui¢cdes dos
orgdos do CRB e pertinentes a sua administragdo serdo autuados, para tramitacdo e guarda, em



processos com suas folhas numeradas e rubricadas sendo, apds a decisdo final transitada em
julgado, arquivados, obedecendo a procedimentos expedidos pela Diretoria.

Parédgrafo Unico — Poder4 a Diretoria, a seu critério, face a relevancia de questdes tratadas em
processos findos, determinar seu tombamento, através de registro, nas respectivas fichas, do
despacho que autorizar a providéncia.

Art.155 - Preparados os processos, serdo encaminhados a Presidéncia para despacho inicial,
observando-se as areas de competéncia estabelecidas neste RI e atendendo, sempre que possivel,
a especializacdo do Conselheiro para opinar ou relatar matéria objeto do referido processo,
procedendo-se, sempre que possivel, a distribuicao eqiiitativa.

§ 1° - Excluem-se da norma prevista neste artigo os processos cuja tramitacdo seja
disciplinada por leis, decretos ou regulamentos especificos.

§ 2° - Os processos que, por sua natureza, exigirem o pronunciamento da Diretoria ou do
Plendrio serdo encaminhados a consideracdo destes Orgdos, instruidos com o pronunciamento
conclusivo de um Relator ou de uma Comissao Relatora designados pelo Presidente.

§ 3° - Feita a distribui¢do na forma acima, a Secretaria remeterd, de imediato, o processo ao
Relator designado, que deverd apresentar por escrito, no prazo estipulado, o seu relatério e voto
fundamentado para apreciacao do Plendrio.

Art. 156 - O Conselheiro designado para fun¢do de Relator ou membro de Comissao Relatora
poderd, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, manifestar seu impedimento ou suspei¢ao
para o exercicio da funcdo, através de declaracdo fundamentada dos motivos, devendo o
Presidente, acatada a justificacdo, proceder a designagdo de outro Relator.

§ 1° - Cabe ao Conselheiro Relator impedido, recorrer ao Plendrio, no caso de indeferimento
de sua justificacdo, pelo Presidente.

§ 2° - Aceito o impedimento, o Conselheiro ndo poderd participar da discuss@o e votagdo da
matéria ou julgamento do processo.

§ 3° - O impedimento pode ser denunciado pelo interessado ou por outro Conselheiro.

SECAO I
DOS PRAZOS

Art.157 - Do expediente em que for designado o Relator ou a Comissdo Relatora constard,
expressamente, 0 prazo para a apresentacao do relatério.

§ 1° - O prazo serd estabelecido pelo Presidente, considerando a complexidade da matéria, a
urgéncia pretendida para a deliberac@o a ser tomada e a legislacdo em vigor.

§ 2° - Através de pedido justificado do Relator ou da Comiss@o Relatora, o prazo estabelecido
inicialmente podera ser prorrogado a critério do Presidente.

§ 3° - A Comissdo Relatora ou Relator podera solicitar informagdes ou diligéncias que julgar
necessarias a instrug¢ao do processo.

§ 4° - Se as diligéncias julgadas imprescindiveis retardarem a elaboracdo do parecer, a
Comissao Relatora ou Relator requererd ao Presidente do Conselho prorrogacdo do prazo.

SECAO III
DOS PARECERES

Art.158 - Na Ordem do Dia serd feita a leitura, discussdo e votacdo dos pareceres
apresentados pelos Conselheiros Relatores sobre processos que lhes tenham sido distribuidos, de
acordo com a pauta da Plendria.

§ 1° - Os processos relatados pela Comissdao de Tomada de Contas terdo preferéncia para
leitura, discussdo e votacgdo.

§ 2° - O relatério poderd ser verbal, mas o parecer serd sempre escrito e fundamentado.

§ 3° - Serd obrigatdria a leitura dos pareceres elaborados.



§ 4° - Feitos o relatério e a leitura do parecer, o Presidente declarard iniciada a discussao,
dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 5° - A discussdo versara sobre a conclusdo do parecer, podendo os Conselheiros apresentar-
lhe emendas por escrito.

§ 6° - Serd facultada a palavra a qualquer Conselheiro sempre pelo prazo de 5 (cinco)
minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutos, a juizo do Presidente, salvo o Relator que, ao
final da discussdo, terd direito a novo pronunciamento, por igual prazo, para sustentar seu
parecer, caso este tenha sido contraditado.

§ 7° - O Conselheiro com a palavra podera conceder apartes que serdo descontados do tempo
do aparteante.

§ 8° - Durante a leitura do relatério e voto do Relator ndo serd permitido aparte.

§ 9° - Apds falar o Relator, respondendo as argiii¢cdes, o Presidente dard por encerrado o
debate.

§ 10 - O relatério do Conselheiro Relator constard de resumo e de analise do mérito do
processo.

Art. 159 - O voto do Relator deve conter os fundamentos conclusivos e o parecer do mesmo
sobre a decisdo que o Plendrio podera adotar.

Art. 160 - O Acoérdao da decisao proferida pelo Plendrio serd assinado pelo Presidente.

SECAO IV
DA VISTA DO PROCESSO

Art.161 - A Diretoria ou Plendrio, respeitada a urgéncia requerida pela matéria, poderd
conceder vista do processo, ao Conselheiro que o solicitar, antes de iniciada a votagdo do mesmo,
pena de preclusdo.

§ 1° - A vista deferida a um Conselheiro sera considerada coletiva, beneficiando, também, aos
que se inscreverem, no ato, para usufruir daquele recurso.

§ 2° - O prazo de vista estabelecido para cada Conselheiro serd improrrogavel até a reunido
subseqiiente, no maximo, podendo o processo ser devolvido na mesma reunido com Vvoto
fundamentado.

§ 3° - O processo objeto de pedido de vista serd, automaticamente, considerado em regime de
urgéncia para a apreciaciao na sessao ou reunido seguinte.

§ 4° - O pedido de vista suspende o julgamento do processo, impedindo que os demais
Conselheiros profiram seus votos.

§ 5° - Se houver impugnacao justificada ao pedido de vista, o Plendrio decidir4.

SECAO V
DA DEFESA

Art.162 - Serd permitido ao interessado ou ao procurador constituido que o represente,
comparecer a sessdo em que o processo for apreciado, sendo-lhe facultado o uso da palavra
durante 15 (quinze) minutos, prorrogaveis a juizo do Plenério.

Parigrafo Unico - Em seguida o Presidente do Conselho abrird a discussio, concedendo a

palavra ao Conselheiro que a solicitar.

SECAO VI
DO EXTRAVIO DE PROCESSO

Art.163 - Verificado o extravio ou deterioracio do processo, serd ele reconstituido ou
restaurado segundo as disposi¢des do Codigo de Processo Civil sobre a matéria.

Art.164 - A peticdo para reconstitui¢do de processo extraviado, no Conselho, sera distribuida,
sempre que possivel, ao seu Relator.



Art.165 - O Relator apreciard novamente o processo quando reconstituidos os autos
extraviados.

Art.166 - Concluida a reconstitui¢do, seguird o processo a julgamento, mas, aparecendo o
processo original, ser-lhe-ao0 apensos os autos reconstituidos, prosseguindo-se o feito na forma
regular.

SECAO VII
DA VOTACAO

Art. 167 - Encerrada a discussao e verificada a existéncia do quorum, o Presidente procedera a
votacdo, s6 admitindo o uso da palavra para a formulacio ou encaminhamento de votagdo ou
questdo de ordem, a seu critério.

Paragrafo Unico - O adiamento da votacio da matéria somente terd lugar com a aprovacdo da
maioria dos presentes, desde que solicitado logo apds o encerramento da discussao.

Art.168 - O processo da votacdo, que pode ser indicado ex-officio pelo Presidente ou
resultante de deliberacdo do Plendrio, sera:

I - simbdlico;

II - nominal;

III - por escrutinio secreto.

§ 1° - Na votagao simbdlica, os Conselheiros que votarem a favor da proposi¢ao deverdo ficar
na posi¢do em que se encontram.

§ 2° - A votac@o nominal obedecerd a seguinte ordem:

a) Relator;

b) Presidente;

c¢) demais Conselheiros pela sua colocacdo no recinto da esquerda para direita.

§ 3° - A votagdo por escrutinio secreto serd feita mediante cédulas manuscritas ou digitadas,
recolhidas a urna, a vista do Plendrio, apuradas por dois escrutinadores e em seguida inutilizadas.

Art.169 - Apurados os votos proferidos pelos Conselheiros, o Presidente proclamard o
resultado que constard da Ata.

§ 1° - Se houver empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° - Concluida a votagdo, nenhum Conselheiro poderd modificar seu voto.

§ 3° - Os Conselheiros que forem vencidos poderdo apresentar, por escrito, declaragao de
voto, com razdes da divergéncia, que serd anexada ao processo.

§ 4° - Quando o voto do Relator for vencido, o Presidente designard quem o deva substituir na
redacdo e decisdao do Plenério.

SECAO VIII _
DAS DELIBERACOES

Art. 170 - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes.

§ 1° - Proclamada a decisdo, ndo podera ser feita apreciacio ou critica sobre a mesma.

§ 2° - O ato formalizando a decisdo serd lavrado no processo e assinado pelo Presidente e pelo
Relator ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

Art.171 - Na parte final da sessdo, denominada Assuntos Gerais, serdo discutidas e votadas
proposi¢des apresentadas, por escrito, pelos membros do CRB.

Art.172 - O Presidente podera suspender, em caso extraordindrio, decisao do Plenério.

§ 1° - Quando o Presidente usar das prerrogativas concedidas por este artigo, o ato de
suspensao vigorard até novo julgamento, para o qual o Presidente convocard segunda reunido, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu ato.

§ 2° - No segundo julgamento, se o Plendrio mantiver a decisdo por 2/3 (dois ter¢os) dos
Conselheiros presentes, entrard ela em vigor imediatamente, ndo havendo, neste caso, nova
discussdo da matéria.



Art.173 - Matéria decidida somente poderd ser reapreciada em face de fatos novos
devidamente comprovados.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art.174 - Da decis@o do Presidente cabe recurso a Diretoria ou ao Plendrio, dependendo da
matéria. Da decisio da Diretoria, cabe recurso ao Plenario.

§ 1° - Da decisao do Plenario do CRB, cabe recurso ao CFB, na forma j4 prevista neste RI.

§ 2° - A decisdo do Plendrio do CFB ou do Tribunal Superior de Etica Profissional possui
carater terminativo no ambito do CRB.

Art.175 - Os recursos serdo dirigidos ao Plendrio do CFB ou ao Tribunal Superior de Etica
Profissional, embora interposto perante a autoridade ou 6rgdo que proferir a decisao recorrida.

Art.176 - Cabe pedido de revisao, sem efeito suspensivo, da decisdo do Plendrio do CRB,
quando houver fato novo.

Parigrafo Unico - Esse pedido poderd ser feito pelo interessado ou por procurador legalmente
constituido ou, no caso de sua morte, por conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art.177 - A revisdo serd iniciada por peticao dirigida ao CRB e instruida com a decisao
condenatdria e mais as pecgas dos autos necessdrias a comprovacao dos fatos argiiidos.

Art.178 - Julgada procedente a revisdo o CRB poderd alterar a classificagdo da infracgao,
absolver, modificar a pena ou anular o processo.

Pargrafo Unico - Ndo poderd ser agravada a pena imposta pela decisio revista.

Art.179 - A absolvi¢do implicard no restabelecimento de todos os direitos do requerente.

TITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.180 - A eleicdo para composi¢cdo do CRB serd realizada trienalmente na primeira semana
de dezembro, em Assembléia Geral, de acordo com as disposi¢des deste Regimento Interno e de
Resolucio especifica expedida pelo CFB.

§ 1° - As elei¢des serdo convocadas, através de Edital Unico, publicado no D.O.U., pelo CFB;

§ 2° - Cabera ao CRB publicar o comunicado do Edital, em jornal de grande circulacio, nos
respectivos Estados de jurisdi¢do;

§ 3° - Copias do edital, na sua integra, deverdo ser afixadas na sede do CRB;

§ 4° - O mandato de cada Conselheiro Regional sera trienal, na forma da lei.

Art.181 - A Assembléia Geral para as eleicdes dos membros do CRB serd constituida pelos
Bibliotecérios inscritos no Conselho Regional, portadores de registro principal, definitivo ou
provisério e em dia com suas obrigagdes perante o CRB.

Art.182 — As elei¢des dar-se-do em escrutinio secreto, sendo o voto obrigatério, nao
permitido o voto por procuracao.

§ 1° - O Bibliotecério s6 poderd votar mediante apresentacdo da CIP ou Cartdo de Registro
Provisério e na falta destes, de cédula de Identidade com fé publica.

§ 2° - O voto por correspondéncia serd permitido, consoante disposi¢cdo do CFB em
Resolucio Eleitoral.

Art.183 - Ao Bibliotecdrio que faltar a obrigacdo de votar sem causa justificada, o CRB
aplicard, de oficio, multa na forma definida pelo CFB em Resolucao.

CAPITULO II
DAS CANDIDATURAS



Art. 184 - Os Bibliotecdrios poderdo se candidatar através de chapas constituidas de tantos
candidatos quantos forem as vagas a preencher, de acordo com o nimero determinado neste RI,
mencionando-se os Conselheiros efetivos e suplentes.

Art. 185 - E elegivel o Bibliotecirio que satisfaca os requisitos definidos em Resolugio
expedida pelo CFB, devendo o requerimento de registro de chapa atender, também, as
disposic¢des de resolucao eleitoral expedida pelo CFB.

Art.186 - A Comissdo Eleitoral atenderd ao disposto na legislacdo especifica em vigor,
cabendo a ela todas as providéncias demais necessdrias para realizagao do pleito.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.187 - A posse dos membros do Conselho ocorrerd em reunido realizada na forma e data
indicada pelo CFB.

Art.188 - A sessdo solene de posse deverd ser convocada por edital, divulgado a Classe e
afixada em locais de grande concentracao de profissionais, até 10 (dez) dias antes da data fixada
para o ato.

§ 1° - Se o convocado ndo comparecer a posse, impedindo assim a efetivacdo do ato, perdera
o direito ao mandato, salvo se apresentar justificativa que, a critério do Plendrio, mereca
acatamento.

§ 2° - No caso previsto no pardgrafo anterior, a posse do efetivo ou suplente devera ser
efetivada pelo Presidente do CRB, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art.189 - Imediatamente apds a posse, os Conselheiros efetivos elegerdo, em sessdo secreta,
por maioria absoluta, seu Presidente e demais membros da Diretoria, em seguida investidos no
exercicio do cargo.

Art.190 - Compete ao Secretdario da Comissao Eleitoral elaborar a referida ata de posse em
livro préprio, bem como, ato continuo, entregar ao Presidente eleito toda a documentagdo
referente ao processo eleitoral do CRB, apds o que, dita Comissdo extinguir-se-4, nos termos da
legislacdo em vigor.

TITULO XII
DA RECEITA, DA GESTAO PATRIMOMIAL E FINANCEIRA

Art.191 - A receita do CRB € constituida de:

I - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa de inscri¢do ou registro profissional de pessoa
fisica ou juridica;

IT - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa de expedicdo, substituicdo ou segunda via de
Carteira de Identidade Profissional;

IIT - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa de expedicdo, substituicdo ou segunda via de
Carteira de Identidade de Bibliotecario;

IV - 75% (setenta e cinco por cento) da anuidade;

V - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa de integracdo ou revigoramento de registro
cancelado ou suspenso;

VI - 75% (setenta e cinco por cento) das multas aplicadas de acordo com a legislacdo vigente;

VII - 75% (setenta e cinco por cento) dos emolumentos provenientes de certidoes;

VIII - doagdes e legados;

IX - subvenc¢des dos governos;

X - rendas patrimoniais;

X1 - outros bens.

Pargrafo Unico - A receita do CRB deverd ser aplicada na realizacio de seus fins.

Art.192 - O CRB enviard mensalmente ao CFB 25% (vinte e cinco por cento) das rendas
provenientes nos Incisos I a VII, do artigo anterior.



Art.193 - O presidente do CRB, uma vez aprovadas as contas do exercicio, com observancia
das normas de contabilidade publica, as encaminhard ao CFB, no prazo por esse determinado,
assim como o Relatério Anual de Atividades.

Pardgrafo Unico - O CRB prestard contas ao CFB, mensalmente, das contribuicdes previstas
no art. 30 da Lei n° 4.084/62, com a respectiva demonstragao.

Art.194- Comprovada a sua capacidade de liquidez, e com aprovacdo do Plendrio, o CRB
podera negociar empréstimos e financiamentos para aquisi¢ao de bens imoveis.

Art.195 - A movimentagdo de valores do CRB serd feita com a assinatura conjunta do
Presidente e do Tesoureiro.

Art.196 - O CRB promoverd, em juizo, a execucdo fiscal para a cobranga das anuidades e
penalidades, em cumprimento a legislacdo vigente.

Art.197 - Em caso de extin¢cdo do CRB, seus bens passardo a integrar o patriménio do CFB.

TITULO XIII
DAS NORMAS DE SUBORDINACAO AO CONSELHO FEDERAL

Art.198 - A subordinacao hierarquica do CRB ao CFB, estabelecida pela legislacdo vigente,
efetiva-se pela exata e rigorosa observancia das determinagdes e disposi¢des regulamentares do
Conselho Federal especialmente através:

I - do imediato e fiel cumprimento de suas decisdes;

II - do pronto atendimento das requisicdes de informagdes e esclarecimentos;

IIT - da observancia de suas recomendagdes, determinacdes e requerimentos nos prazos
assinalados;

IV - da remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das prestacdes de contas
organizadas de acordo com as normas legais, para encaminhamento ao 6rgdo competente, bem
como das diligéncias pelo mesmo determinadas;

V - daremessa da quota parte devida;

VI - da remessa mensal do balancete de receita e despesas;

VII - da colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizacio dos fins institucionais;

VIII — do pagamento das multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor da cota
parte mensal respectiva, devida pelos CRB ao CFB, em face do atraso de remessa de balancete
mensal e prestacdo de contas anual.

IX — de pagamento de juros de mora de 0,33% ao dia, sobre o valor devido, quando de sua
remessa em atraso;

X - da colaboracdo permanente nos assuntos ligados a realizacdo dos fins institucionais.

Art. 199 — O Presidente do CRB que ndo cumprir ou ndo fizer cumprir com rigorosa exacao
as obrigagOes previstas neste titulo fica sujeito as seguintes penalidades, observada a ordem de
gradacdo, de acordo com a gravidade da falta, a critério do Tribunal Especial de Etica
Profissional:

Adverténcia, escrita e reservada;

Adverténcia Publica;

Suspensdo do cargo de Conselheiro e de funcdo exercida no Regional, por até 60(sessenta)
dias;

Destituicao da Fung¢ao exercida no Regional.

Pardgrafo Unico: A substitui¢do de Conselheiro suspenso ou destituido observara as normas
de impedimento e vacancia estabelecidas no RI do Regional.

_ TITULO XIV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.200 - As decisdes do Presidente ou da Diretoria, ad referendum do Plendrio, surtem
efeitos imediatos e cessam a partir do momento em que for reformada ou revogada pelo Plenario.



Art. 201 - Complementam este Regimento Interno as Resolu¢des do CFB que venham a
regulamentar as matérias aqui tratadas.

Art.202 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Plenédrio do CFB, mediante
consulta do CRB encaminhada ao Presidente do CFB, caso ndo haja possibilidade de solucdo da
omissdo via disposi¢des contidas em Resolugdes do 6rgao federal ou em lei especifica.

Art.203 - As disposi¢des do presente Regimento Interno aplicam-se, no que couber, as
Delegacias Regionais.

Art.204 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacio no DOU,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, exceto no que se refere ao ndmero de conselheiros que
compde a Plendria, que passard a vigorar a partir do proximo pleito eleitoral, respeitando-se os
mandatos dos conselheiros regionais em vigor.

Art.205 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Raimundo Martins de Lima
Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia
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